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  ANLAGE I 

BESCHÄFTIGUNGSGRUPPEN

A
Angestellte, welche einfache Tätigkeiten ver-
richten.
Jugendliche bis 18 Jahre.

Forst: Hilfskräfte.

Jagd: Hilfskräfte.

Landwirtschaft, Weinbau: Hilfskräfte.

Verwaltung: Hilfskräfte.

B
Angestellte (angelernt), oder mit fachlicher Qua-
lifikation, welche einfache Tätigkeiten unter An-
leitung oder im Team verrichten.

Forst: Forstwart, Waldaufseher.

Jagd: Berufsjäger (ohne Revier), Jäger (ohne Revier),
Heger, Fischer.

Landwirtschaft, Weinbau: Adjunkt

Verwaltung: Bürogehilfen.

C
Angestellte mit fachlicher oder praktischer Qua-
lifikation, welche unter Anleitung oder auf An-
weisung fachlich einschlägige Tätigkeiten ver-
richten.
Darunter fallen auch Angestellte mit Berufsausbildung
oder Fachschule, wenn diese Qualifikation für die aus-
geübte Tätigkeit von überwiegender Bedeutung ist.

Forst: Forstadjunkt 1. J., Forstwart.

Jagd: Berufsjäger (mit Revier), Jäger (mit Revier),
Fischer, Jagdrevierleiter.

Landwirtschaft, Weinbau: Adjunkt.

Verwaltung: Bürokräfte.

D
Angestellte mit fachlicher oder praktischer Qua-
lifikation, welche auf Anweisung schwierige Tä-
tigkeiten z.T. selbständig verrichten.
Darunter fallen auch Angestellte, welche eine mittlere
oder höhere berufsbildende Schule erfolgreich absol-
viert haben und diese Qualifikation für die ausgeübte
Tätigkeit von überwiegender Bedeutung ist.

Forst: Forstwart mit Sonderfunktion, Forstadjunkt
2. J.

Jagd: Berufsjäger, Jäger.

Landwirtschaft, Weinbau: Wirtschafter (Ldw. Ange-
stellter).

Verwaltung: Sachbearbeiter, Sekretäre.

E
Angestellte mit spezieller fachlicher Qualifika-
tion, oder Erfahrung, welche schwierige Arbeiten
weitgehend selbständig verrichten.
Darunter fallen auch Angestellte, welche eine mittlere
oder höhere berufsbildende Schule erfolgreich absol-
viert haben und diese Qualifikation für die ausgeübte
Tätigkeit von überwiegender Bedeutung ist.

Forst: Förster im Team, Funktionsförster.

Jagd: Berufsjäger (mit Sonderfunktion).

Landwirtschaft, Weinbau: Wirtschafter mit Sonder-
funktion, Kellermeister.

Verwaltung: Buchhalter, Personalverrechner, IT-An-
gestellte, Sachbearbeiter.

F
Angestellte mit spezieller fachlicher Qualifika-
tion, welche schwierige Arbeiten weitgehend
selbständig verrichten und verantworten.

Forst: Forstrevierleiter, Funktionsförster, Forstassi-
stenten, Zugeteilte.

Landwirtschaft, Weinbau: Verwalter, Kellermeister,
Bereichsleiter.

Verwaltung: Abteilungsleiter, Buchhalter, Personal-
verrechner, IT-Angestellte.

G
Angestellte mit spezieller fachlicher Qualifika-
tion und besonderer Verantwortung bei weitge-
hend selbständiger und leitender Tätigkeit.

Forst: Forstrevierleiter, Förster mit Sonderfunktion,
Forstassistenten, Zugeteilte.

Landwirtschaft, Weinbau: Verwalter.

Verwaltung: Abteilungsleiter, Angestellte mit Sonder-
funktion.
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H
Angestellte mit Einfluss und Entscheidungsmög-
lichkeit in der fachlichen, organisatorischen und
wirtschaftlichen Führung und leitender Tätigkeit.

Forst: Wirtschaftsführer, Direktoren.

Landwirtschaft, Weinbau: Geschäftsführer, Direk-
toren.

Verwaltung: Geschäftsführer, Direktoren, Abteilungs-
leiter (mit Gesch. Führerverantw.).

K
Leitende Angestellte mit Gesamtverantwortung
und maßgeblichem Einfluss auf die organisato-
rische, personelle und wirtschaftliche Führung
des Betriebes.

Forst: Wirtschaftsführer, Forstdirektoren.

Landwirtschaft, Weinbau: Güterdirektor.

Verwaltung: Geschäftsführer.
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Beschäftigungsgruppen

DJ./Geh. Stufe A B C D E F G H K

1. 1.185,09 1.363,31 1.471,74 1.617,75 1.778,79 1.957,01 2.113,75 2.662,35 3.514,79

2. 1.208,72 1.389,07 1.500,73 1.651,04 1.815,29 1.996,73 2.156,69 2.716,03 3.584,57

3. 1.245,22 1.430,95 1.544,75 1.700,42 1.868,98 2.055,77 2.221,11 2.797,63 3.691,92

5. 1.294,60 1.487,85 1.608,09 1.768,06 1.944,12 2.138,44 2.309,14 2.909,29 3.840,08

7. 1.360,09 1.563,00 1.688,61 1.856,09 2.041,82 2.244,73 2.424,02 3.055,29 4.031,18

10. 1.426,66 1.641,37 1.771,28 1.948,42 2.142,74 2.357,45 2.546,41 3.206,67 4.233,02

13. 1.469,60 1.690,76 1.824,96 2.006,40 2.208,22 2.427,24 2.622,64 3.303,29 4.359,70

16. 1.513,62 1.741,22 1.879,71 2.067,59 2.273,71 2.501,32 2.701,00 3.402,05 4.489,60

19. 1.543,67 1.774,50 1.916,21 2.109,46 2.318,81 2.550,71 2.754,68 3.470,76 4.579,79

Anlage II zu § 7 des Kollektivvertrages für die Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft, gültig ab 1. Mai 2010

Gehaltstabelle 



ANLAGE III ZU § 3 
 

 

Praktikantenbestimmungen 
 

 

 

(in Euro) 
 

 

 

1. Praktikanten gemäß § 3 Z. 8, erster und zweiter Absatz: 
 

Die Entschädigung beträgt monatlich: 560,27  

 

2. Jagd-, Fischereipraktikanten (-lehrlinge) gemäß § 3 Z. 8, 3.Absatz: 
Die Entschädigung beträgt monatlich: 

 

im ersten Jahr   558,12 

im zweiten Jahr   628,98 

im dritten Jahr   785,72 

 

3. Kanzleipraktikanten gemäß § 3 Z. 8, 3. Absatz: 
Die Entschädigung beträgt monatlich: 

 

im ersten Halbjahr   438,95 

im zweiten Halbjahr   508,74 

im zweiten Jahr   579,59 

 

  




