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Vorwort

Mit dem vorliegenden Bericht gibt die Landarbeiterkammer Tirol Rechenschaft tber ihre
Tatigkeit im Dienste der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer Tirols im Jahr 2010.

Der Tatigkeitsbericht 2010 soll allen am Kammergeschehen Interessierten, insbesondere
den Kammermitgliedern sowie den Funktionaren der Organisationen der land- und forst-
wirtschaftlichen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, den offentlichen Stellen und den
Medien einen Einblick in die Vielfalt der Aufgaben und Herausforderungen, mit denen die
Landarbeiterkammer im Berichtsjahr konfrontiert war, vermitteln, aber auch die geleistete
Arbeit und die erzielten Erfolge aufzeigen. Die im Bericht enthaltenen Daten, sonstigen

Darstellungen und Vergleichszahlen verleihen ihm zudem dokumentarische Bedeutung.

Das Jahr ,drei* nach der vollkommenen Verselbstandigung der Landarbeiterkammer war
ein ,normales” Jahr, das jedoch von der ,Prasidentenwahl” und der bescheiden gehalte-
nen ,60 Jahrfeier" der Landarbeiterkammer im Dezember 2010 zusatzlich gepragt war.

Trotz institutionalisierter Gemeinsamkeiten zwischen Landwirtschaftskammer und Landar-
beiterkammer wurde das politische Umfeld flr die Landarbeiterkammer noch schwieriger.
Die gewahlten Spitzenfunktionare (Prasident Andreas Gleirscher und Vizepréasident Pepi
Stock) sowie die tbrigen Funktiondre der Landarbeiterkammer bewaltigten gemeinsam
mit dem Kammeramt der Landarbeiterkammer diese Herausforderungen jedoch in durch-
aus beachtlicher Weise und konnte die Arbeit fur die Mitglieder in der bewahrten Form
weitergefuhrt werden.

Im Mittelpunkt der Tatigkeit der Landarbeiterkammer stand somit auch im Jahr 2010 die
im Rahmen der personellen Méglichkeiten geleistete umfassende Beratung und Betreu-
ung der Mitglieder in allen Fragen des rechtlichen Alltags, die Mitgestaltung und Verbes-
serung der sozialen und arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen sowie die Abwicklung
des Férderungswesens.

Die Sicherung bestehender und die Schaffung neuer Arbeitsplatze und Lehrstellen im Be-
reich der Land- und Forstwirtschaft war auch im Jahr 2010 ein zentrales Anliegen; in ei-
nem Jahr, in dem ein Gutteil der unselbstandig Beschaftigten neuerlich einen sehr starken
Druck am Arbeitsplatz erkennen musste.



Auch in der Land- und Forstwirtschaft wichen viele Dienstgeber immer mehr auf atypische
Beschaftigungsverhaltnisse (geringfiigige Beschaftigung, Werkvertrag, neue Selbstandig-
keit, Teilzeitarbeit usw.) und insbesondere in der Alimwirtschaft auf ,Scheinpachtverhalt-
nisse* aus.

Laut Statistik des Arbeitsmarktservice waren Ende Janner 2010 - das ist im Regelfall der
jeweilige Zeitpunkt des saisonalen Hochststandes an Arbeitslosigkeit in der Land- und
Forstwirtschaft - 573 arbeitslose Land- und Forstarbeiter (+ 9 Personen bzw. + 1,6 % ge-
genuber dem Wert des Vorjahres) bei den regionalen Geschéaftsstellen des Arbeits-
marktservice vorgemerkt. Ende Februar 2010 lag die Anzahl der arbeitslosen Land- und
Forstarbeiter/innen bei 556 Personen (- 5 Personen bzw. - 0,9 %).

Die Tiroler Gebietskrankenkasse konnte uns fur das Jahr 2010 (Stichtag 31.7.) erneut
keine Daten Uber den Mitgliederstand bekannt geben; so waren wir auch 2010 auf unsere
eigenen Daten angewiesen.

Die Gesamtzahl der landarbeiterkammerzugehérigen Dienstnehmer (unter Einbeziehung
der beamteten bzw. Uber die BVA versicherten Dienstnehmer/Dienstnehmerinnen und der
geringfugig beschaftigten Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft) belief sich auf
4.687 Personen und stieg diese Zahl gegentber 2009 um 226.

Das siebte Préasidiale (Zusammentreffen der Prasidenten der Landarbeiterkammer, der
Landwirtschaftskammer und deren Vizeprasidenten sowie der Kammerdirektoren der bei-
den Kammern) fand im Mai 2010, das achte im Herbst 2010 statt.

Als vierter Landwirtschaftstag wurde von Landarbeiterkammer und Landwirtschaftskam-
mer eine Tagung zum Thema ,Grenzenlos funktionieren?“ organisiert.

Ende Janner fand am Tiroler Bildungsinstitut Grillhof in Innsbruck/Vill eine dreitatige, alle
zwei Jahre organisierte ,Mitglieder- und Funktionarsschulung“ der Landarbeiterkammer
statt. Diese Schulung wurde von Funktionaren und Mitgliedern gut angenommen.

Am 21. Mai 2010 fand in Innsbruck die 3. Sitzung der Vollversammlung der Landarbeiter-
kammer Tirol in der elften Funktionsperiode statt. Die Vollversammlung hatte zuné&chst die
Jahresrechnung 2009 der Landarbeiterkammer zu behandeln. Jahresrechnung und Revi-
sionsbericht, der der Landarbeiterkammer die ordnungsgemalfe Abwicklung der Geba-
rung bescheinigt, aber einige Anregungen enthalt, fanden die einhellige Zustimmung der
Vollversammlung. Auch die Jahresrechnung 2009 des Erholungsheimes Schwendt wurde
von der Vollversammlung einstimmig genehmigt.



Anschliel3end wurde unter dem Vorsitz von Landeshauptmann Guinter Platter die Wahl
des Prasident (Andreas Gleirscher ) bzw. des Vizeprasidenten (Pepi Stock ) und deren
Angelobung vorgenommen. Die Bevollmachtigung des Prasidenten in verwaltungsrechtli-
chen Angelegenheiten, die Festsetzung der Aufwandsentschadigungen und der pauscha-
len Reisegebiihren, die Nachwahl in die Vollversammlung des Osterreichischen Landar-
beiterkammertages und weitere Nominierungen bildeten ebenfalls Tagesordnungspunkte
in der Vollversammlung.

Dartber hinaus befasste sich die Vollversammlung mit den Berichten des Prasidenten
und des Kammerdirektors.

Mit mehreren namhaften Personlichkeiten des 6ffentlichen Lebens wurden auch 2010
~sommergesprache” gefihrt (so mit Landtagsvizeprasidenten Gabi Schiessling , Spitzen-
vertretern der Wirtschaftskammer Tirol, Landtagsvizeprasident Mag. Hannes Bodner ,
Spitzenvertretern der Arbeiterkammer und dartber hinaus Vorstellungsgesprache bei
Klubobmann Karl-Heinz Kopf im Parlament in Wien, Landesratin Patrizia Zoller-

Frischauf , Burgermeisterin Mag. Christine Oppitz-Plérer , Geschéftsfihrer Mag. Thomas
Danzl und Landesamtsdirektor Hofrat Dr. Josef Liener ).

Am 15. August (Hoher Frauentag) tUberreichte Landeshauptmann Guinther Platter ge-
meinsam mit Landeshauptmann Dr. Alois Durnwalder an verdiente Tiroler Auszeichnun-
gen des Landes Tirol. Unter den Ausgezeichneten befanden sich erfreulicherweise wieder
mehrere Personlichkeiten aus dem Kreis der land- und forstwirtschaftlichen Dienstneh-
mer. So wurden mit der Verdienstmedaille des Landes Martin Lagg, Forstarbeiter in Pen-
sion, Lermoos und Alfons Stark, Hirte in Kappl, ausgezeichnet.

Im Herbst 2010 fanden in vier Orten Tirols ,Landarbeiterehrungsfeiern“ statt, bei denen
insgesamt 163 langjahrige Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer aus der Land- und
Forstwirtschaft Tirols fur ihre Treue ausgezeichnet und ihnen in Anwesenheit hoher politi-
scher Personlichkeiten — unter anderem Landtagsprasident DDr. Herwig van Staa - des
Landes der Dank fir ihre Téatigkeit im Bereich der Land- und Forstwirtschaft ausgespro-
chen wurde.

Die Schwerpunkte der am 2. Dezember 2010 stattgefundenen 4. Vollversammlung der
Landarbeiterkammer in der 11. Funktionsperiode waren der Voranschlag der Landarbei-
terkammer fUr das Jahr 2011, das neue Dienstrecht fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Landarbeiterkammer sowie die Berichte des Prasidenten und des Kammerdirek-
tors.



Im Anschluss an die Vollversammlung fand in Anwesenheit von ca. 100 Gasten und Ehr-
engasten in den Ursulinen-Salen am Marktplatz die bescheiden gehaltene ,60-Jahrfeier”
der Landarbeiterkammer statt. Hohepunkt dieser Feier war ein Interview mit den noch le-
benden Prasidenten der Landarbeiterkammer sowie eine Wort- und Bilddokumentation
,060 Jahre Landarbeiterkammer*, die von Dr. Glinter M6sl und Kammerdirektor Dr. Wolf-
gang Schwaiger zusammengestellt und prasentiert wurde.

Das Beratungszimmer von Dr. M6sl wurde zeitgemald adaptiert und steht nun in moder-
ner Ausfihrung den Beratungen zur Verfiigung.

Wie immer wichtig war auch im Jahr 2010 die bestens funktionierende Zusammenarbeit
mit dem Osterreichischen Landarbeiterkammertag.

Die Vorbereitungen fiur den Forstwettkampf Innsbruck 2011 haben die Schaffenskraft der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereits 2010 sehr in Anspruch genommen.

Auch der Offentlichkeitsarbeit wurde im Jahr 2010 wieder Augenmerk geschenkt. So wur-
de im Rahmen vorhandener Ressourcen versucht, die Bedeutung der Landarbeiterkam-
mer fir die Allgemeinheit und insbesondere fur ihre Mitglieder aufzuzeigen.

In finf Sitzungen des Kammervorstandes wurden die anstehenden Aufgaben, Herausfor-
derungen und Arbeitsschwerpunkte beraten und einer Erledigung zugefihrt.

Den Verhandlungen Uber den Abschluss neuer Kollektivvertrage fur die land- und forst-
wirtschaftlichen Dienstnehmerinnen Tirols kam auch im Berichtsjahr wieder eine besonde-
re Bedeutung zu.

Fur alle Gruppen der Arbeiter und Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft Tirols
konnten jeweils neue Kollektivvertrage abgeschlossen und damit vor allem Lohn- und Ge-
haltserh6hungen im Ausmal3 von 2,1 % bis 2,75 % erreicht werden. Die getatigten Lohn-
abschliusse bedeuten, dass den nach Kollektivvertrag entlohnten Arbeitern und Angestell-
ten in der Land- und Forstwirtschaft Tirols die Inflation (1,9 %) in den meisten Féllen ab-
gegolten und zum tUberwiegenden Teil sogar noch eine kleine reale Einkommensverbes-
serung erreicht werden konnte.



Die Landarbeiterkammer bedurfte zur Bewaltigung ihrer Arbeit wie auch in den vergange-
nen Jahren der wohlwollenden Unterstlitzung von immer wieder in Kontakt gezogenen
bzw. in Anspruch genommenen Personlichkeiten und Dienststellen in den verschiedens-
ten Bereichen des offentlichen Lebens auf Bundes- und Landesebene.

Ihnen allen sei hieflr aufrichtig gedank!

Innsbruck, im Juli 2011

Dr. Wolfgang Schwaiger Andreas Gleirscher
Kammerdirektor Prasident



Organe der Landarbeiterkammer

PRASIDENT:

bis 30.4.2010 Franz Mark , GUterwegarbeiter

ab 21.5.2010 Andreas Gleirscher , Zuchtwart
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VIZEPRASIDENT:

bis 21.5.2010 Andreas Gleirscher , Zuchtwart

ab 21.5.2010 Josef Stock , Wildmeister, Achenkirch

KAMMERVORSTAND bis 30.4.2010:

o
w
=
g
o
]
=
o]
@
[
<
fa)
=
<
3y




11

Prasident Franz Mark , Guterwegarbeiter, Pfunds
Vizeprasident Andreas Gleirscher , Zuchtwart, Neustift
Kammerratin Sigrid Pfister , Kammerangestellte, Fligen
Kammerrat Josef Stock , Wildmeister, Achenkirch
Kammerrat Martin Ennemoser , Gutsarbeiter, Roppen

Kammerdirektor Dr. Wolfgang Schwaiger , Innsbruck

Kammervorstand ab 21.5.2010:

Prasident Andreas Gleirscher , Zuchtwart, Neustift
Vizeprasident Josef Stock , Wildmeister, Achenkirch
Kammerratin Sigrid Pfister , Kammerangestellte, Fligen
Kammerrat Martin Ennemoser , Gutsarbeiter, Roppen
Kammerrat Franz Prantl , Gartnerfacharbeiter, Lienz

Kammerdirektor Dr. Wolfgang Schwaiger , Innsbruck
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KONTROLLAUSSCHUSS:

KR Ing. Helmut Lang KR Josef Kuhn KR Gustav Hacket
In den Organen der Landarbeiterkammer ergaben sich die wesentlichen Anderungen in
der Zusammensetzung im Berichtszeitraum durch die Landarbeiterkammerwahlen.

Auf Grund dieser Wahlen setzt sich die Vollversammlung wie folgt zusammen:

VOLLVERSAMMLUNG bis 30.4.2010:

4 Herausforderunge
¥ gemeinsam lose~

Mitglieder:

Franz Mark , Guterwegarbeier, Pfunds

Andreas Gleirscher , Zuchtwart, Neustift
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Sigrid Pfister , Kammerangestellte, Fligen
Josef Stock , Wildmeister, Achenkirch

Martin Ennemoser , Gutsarbeiter, Roppen
Franz Prantl , Gartnerfacharbeiter, Lienz
Karlheinz Oppl , Waldaufseher, Roppen

Ing. Helmut Lang , Forster, Pettnau

Marina Krall , Forstgartenarbeiterin, Itter
Josef Kuhn , Lagerhausangestellter, Weissenbach
Markus Koller , Forstfacharbeiter, Breitenbach
Manfred Mair , Gartner, Vals

Philipp Jager , Forstfacharbeiter, Strengen

Gustav Hacket , Landarbeiter, Kematen

Ersatzmitglieder:

Johannes Mark , Guterwegarbeiter, Pfunds

Christine Widmoser , Kammerangestellte, St. Johann i.T.
Veronika Stafler , Lagerhausangestellte, Innsbruck
Rupert Strasser , Lagerhausarbeiter, Brixen i.Th.

Otto Schratz , Revieroberjager, Hofen

Maria Nachtschatten , Laborantin, Bruck a.Z.

Ing. Leopold Putz , Oberforster, Kirchberg

Franz Mietschnig , Waldaufseher, Délsach

Susanne Schopf , Gartnermeisterin, Karrosten

Markus Mayr , Forstfacharbeiter, Buch

Hubert Rend! , Kaser, Reith i.A.

Mag. Johannes Piegger , Kammerangestellter, Sistrans
Ferdinand Beer , Genossenschaftsangestellter, Stanz

Thomas Moser , Gutshandwerker, Hall i.T.
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VOLLVERSAMMLUNG ab 21.5.2010:

Mitglieder.

Mitglieder:

Andreas Gleirscher , Zuchtwart, Neustift
Sigrid Pfister , Kammerangestellte, Fligen
Josef Stock , Wildmeister, Achenkirch

Martin Ennemoser , Gutsarbeiter, Roppen
Franz Prantl , Gartnerfacharbeiter, Lienz
Karlheinz Oppl , Waldaufseher, Roppen

Ing. Helmut Lang , Forster, Pettnau

Marina Krall , Forstgartenarbeiterin, Itter
Josef Kuhn , Lagerhausangestellter, Weissenbach
Markus Koller , Forstfacharbeiter, Breitenbach
Manfred Mair , Gartner, Vals

Philipp Jager , Forstfacharbeiter, Strengen
Gustav Hacket , Landarbeiter, Kematen

Johannes Mark , Guterwegarbeiter, Pfunds
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Innsbruck:

Kitzbiihel:

Kufstein:

Ersatzmitglieder:

Veronika Stafler , Lagerhausangestellte, Innsbruck

Rupert Strasser , Lagerhausarbeiter, Brixen i.Th.

Otto Schratz , Revieroberjager, Hofen

Maria Nachtschatten , Laborantin, Bruck a.Z.

Ing. Leopold Putz , Oberférster, Kirchberg

Franz Mietschnig , Waldaufseher, Ddlsach

Susanne Schopf , Gartnermeisterin, Karrdsten

Markus Mayr , Forstfacharbeiter, Buch
Hubert Rend| , Kaser, Reith i.A.

Mag. Johannes Piegger , Kammerangestellter, Sistrans

Ferdinand Beer , Genossenschaftsangestellter, Stanz

Thomas Moser , Gutshandwerker, Hall i.T.

Bezirkskammervertreter:

Vertreter:

KR Martin Ennemoser,
Gutsarbeiter, Roppen

Hannes Egger-Riedmiuiller,
Ldw. Meister, Fritzens

Richard Soder |,

Waldaufseher, St. Ulrich a.P.

Anton Schellhorn ,
Zuchtwart, Reith i.A.

Stellvertreter:

Albin Prantl ,
Lagerhausangest., Tarrenz

Michael Ruech ,
Gartnermeister, Innsbruck

Franz Krall
Waldaufseher, Brixen i.Th.

Gertraud Auer ,
Laborantin, Miinster
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Landeck:

Reutte:

Schwaz:

Otto Jehle ,
Waldaufseher, St. Jakob a.A.

Peter Kofler ,
Forstarbeiter, Lavant

Thomas Tschiderer
Revierjager, Weil3enbach

Heinrich Moser
Waldaufseher, Maurach, Eben

Rudolf Krismer,
Waldaufseher, Fliess

Josef Altenweisl |
Forstarbeiter, Obetrtilliach

KR Josef Kuhn ,
Lagerhausangestellter, Weis-
senbach

Georg Lechner ,
Gutshandwerker, Buch
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Die Organe — Neubesetzung und Anderungen

In den Organen der Landarbeiterkammer, der Bezirkslandwirtschaftskammern sowie an-
derer Kollegialorgane, in denen die Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vertre-
ten sind, wurden folgende Neubesetzungen und Anderungen vorgenommen:

Als Mitglied wurde in

die Gleichbehandlungskommission

Mitglieder : Prasident Andreas Gleirscher ,
geb. 10.5.1968,
wh.: 6167 Neustift, Neugasteig 18;

Kammerratin Sigrid Pfister
geb. 16.1.1958,
wh.: 6263 Fugen, Kapfingerstral3e 30;

Ersatzmitglieder : Vizeprasident Josef Stock
geb. 19.3.1961,
wh.: 6215 Achenkirch Nr. 121 A;

Veronika Stafler ,
geb. 23.10.1984,
wh.: 6020 Innsbruck, Daxgasse 13;

das Kollegium des Landesschulrates

Mitglied: Prasident Andreas Gleirscher ,
geb. 10.5.1968,
wh.: 6167 Neustift, Neugasteig 18;

Ersatzmitglied : KR Gustav Hacket ,
geb. 3.2.1965,
wh.: 6175 Kematen, Afling 20;
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den Raumordnungsbeirat nach dem Tiroler Raumordnung

Mitglied :

Prasident Andreas Gleirscher ,
geb. 10.5.1968,
wh.: 6167 Neustift, Neugasteig 18;

den Fachausschuss der Lehrlings- und Fachausbildung

Mitglieder :

Ersatzmitglieder :

Mitglied:

Prasident Andreas Gleirscher
geb. 10.5.1968,

wh.: 6167 Neustift, Neugasteig 18;

Vizeprasident Josef Stock
geb. 19.3.1961,
wh.: 6215 Achenkirch Nr. 121 A;

Kammerrat Martin Ennemoser ,
geb. 5.12.1971,
wh.: 6426 Roppen, Nr. 82 A;

Kammerratin Marina Krall
geb. 21.9.1986,
wh.: 6305 ltter, Schwendt 8;

Kammerrat Markus Koller
geb. 29.6.1969,
wh.: 6252 Breitenbach, Ramsau 123;

Kammerrat Manfred Mair ,
geb. 21.10.1967,
wh.: 6154 Vals, Schmiedanger 4;

den Vorstand des LFI

Prasident Andreas Gleirscher
geb. 10.5.1968,

wh.: 6167 Neustift, Neugasteig 18;

sgesetz

sstelle
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die Obereinigungskommission

Mitglieder: Andreas Gleirscher,
geb. 10.5.1968,
Zuchtwart, Prasident der Landarbeiterkammer Tirol,
wh.: 6167 Neustift, Neugasteig 18;

Josef Stock ,

geb. 19.3.1961,

Berufsjager, Vizeprasident der Landarbeiterkammer,
wh.: 6215 Achenkirch Nr. 121 A;

Sigrid Pfister

geb. 16.1.1958,

Kammerangestellte,

wh.: 6263 Fugen, Kapfingerstral3e 30;

Thomas Moser

geb. 15.6.1969,

Gutshandwerker,

wh.: 6060 Hall i.T., Samerweg 31;

Ersatzmitglieder : Gertrud Aichner
geb. 24.9.1956,
,unser Lagerhaus” Angestellte
wh.: 6170 Zirl, Sonnenstral3e 7,

Martin Ennemoser ,

geb. 5.12.1971,
Gutsarbeiter,

wh.: 6426 Roppen, Nr. 82 A;

Veronika Stafler |,

geb. 23.10.1984,

,unser Lagerhaus” Angestellte
wh.: 6020 Innsbruck, Daxgasse 13;
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Mitglieder :

Ersatzmitglieder :

Mitglied :

Ersatzmitglied :

Christian Klausner

geb. 5.2.1970,

,unser Lagerhaus” Angestellter,

wh.: 6364 Brixen i.Th., Unterlauterbach 19.

die Einigungskommission

Prasident Andreas Gleirscher
geb. 10.5.1968,

wh.: 6167 Neustift, Neugasteig 18;

KADI Dr. Wolfgang Schwaiger
geb. 21.2.1952,
6020 Innsbruck, Brixner Stralde 1;

Josef Stock ,
geb. 19.3.1961,
wh. 6215 Achenkirch 121 A;

Dr. Gilinter Mosl,
geb. 21.1.1973,
6020 Innsbruck, Brixner StralRe 1;

den Landeskulturfonds fur Tirol

Prasident Andreas Gleirscher
geb. 10.5.1968,

wh.: 6167 Neustift, Neugasteig 18;

Kammerdirektor Dr. Wolfgang Schwaiger ,
geb. 21.2.1952,
6020 Innsbruck, Brixner Stral3e 1;
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die Behindertenausschiisse gemal 8§ 12 BeinstG

Mitglied : Kammerdirektor Dr. Wolfgang Schwaiger ,
geb. 21.2.1952,
6020 Innsbruck, Brixner Stral3e 1;

Ersatzmitglied : Dr. Gunter Mosl,
geb. 21.1.1973,
6020 Innsbruck, Brixner Stral3e 1,

entsendet.
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V.

Die Angestellten der Landarbeiterkammer
am 31. Dezember 2010

Dr. Wolfgang Schwaiger
Kammerdirektor

Dr. Gunter Mosl
Abteilung Arbeits-/Sozialrecht und
allg. Rechtsberatung

Angelika Zoller ,
Sekretariat, Wohnbau,
Bearbeitung der Ehrungsantrage

(ab 28.5.2010 Altersteilzeit)

Marion Unterwaditzer
Chefsekretariat, Homepagebetreuung,
Tatigkeitsbericht

Ing. Johann Hofmann
Abteilung Landarbeiter-wWohnungsbau und
sonstiges Forderungswesen

Susanne Geisler Brigitte Redolfi
Buchhaltung Teilzeitkraft
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V.

Von der Arbeit der Landarbeiterkammer

1. Tatigkeit der Organe

Am 21. Mai 2010 fand die 3. Vollversammlung der Landarbeiterkammer Tirol in der
XI. Funktionsperiode statt.

Folgende Tagesordnungspunkte wurden behandelt:

- Jahresrechnung der Landarbeiterkammer Tirol fir das Jahr 2009 einschlie3lich Bericht
des Kontrollausschusses;

- Jahresrechnung des Erholungsheimes Schwendt fir das Jahr 2009;
- Wabhl des Prasidenten der Landarbeiterkammer Tirol,
- Angelobung des Prasidenten durch Landeshauptmann Gtinther Platter;

- Wahl des Vizeprasidenten der Landarbeiterkammer Tirol und Angelobung durch den
Prasidenten;

- Bevollmachtigung des Prasidenten zur Vertretung der Landarbeiterkammer Tirol
in verwaltungsrechtlichen Verfahren;

- Festsetzung der Aufwandsentschadigungen, Auslagenerséatze und Reisekostenpau-
schalien;

- Nachwabhl in die Vollversammlung des Osterreichischen Landarbeiterkammertages;

- Wabhl des Vertreters/Ersatzmitgliedes der Landarbeiterkammer in den Vorstand
der LFI;

- Wabhl der Vertreter/Ersatzmitglieder der Landarbeiterkammer in die Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle;

- Nominierung in den Landesschulrat;
- Berichte;

- Allfalliges.
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Am 2. Dezember 2010 fand die 4. Vollversammlung der Landarbeiterkammer Tirol mit
folgenden Tagesordnungspunkten statt:

Voranschlag der Landarbeiterkammer Tirol fur das Jahr 2011,
- Neues Dienstrecht der Landarbeiterkammer Tirol;

- Bestellung der Ortskammervertreter;

- Berichte;

- Allfalliges.

Im Berichtsjahr fanden insgesamt funf Sitzungen des Kammervorstandes statt, und zwar
am 12. Marz, 21. Mai, 20. August, 22. Oktober und 16. Dezember.

Beratungspunkte waren unter anderem:

- Jahresrechnung der Landarbeiterkammer Tirol fir das Jahr 2009 einschlief3lich Bericht
des Kontrollausschusses;

- Jahresrechnung des Erholungsheimes Schwendt fir das Jahr 2009;

- Bilanzgelder;

- Themen fur Prasidiale;

- Verbicherungen Wohnbaudarlehen;

- Vorschlag fur die Neuwahl des Prasidenten und des Vizeprasidenten;

- Veranlagungen,;

- Beratung des Berichtes des Kontrollausschusses der Landarbeiterkammer;
- Personalien;

- Dienstrecht;
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- Ehrungen;

- 60 Jahre Landarbeiterkammer,

- Agro Alpin 2010;

- Forstwettkampf 2011/Bundesbewerb;

- Investitionen am Erholungsheim Schwendt;

- Voranschlag der Landarbeiterkammer Tirol fur das Jahr 2011;
- Sicherstellung der Landarbeiterkammer-Wohnbau-Darlehen;

- Klausurtagung 2011;

- Ubertragung Landarbeiter-Wohnbaudarlehen an den Landeskulturfonds;
- Erstellung eines Buttons zur Bestellung der Antragsforumulare;
- Antrage an das Land- und Forstarbeiterhilfswerk;

- Zuwendungen,;

- Nominierungen;

- Berichte;
- Allfalliges.

Nicht unerwahnt soll die Tatigkeit der Dienstnehmervertreter im Ausschuss der land- und
forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle bleiben.

2. Arbeit des Blros

Genaue Aufzeichnungen lUber den Parteien- und Schriftverkehr wurden bei der Landarbei-
terkammer schon seit langerem nicht mehr gefuihrt. Erfahrungsgemaf kann jedoch gesagt
werden, dass sich der Parteien- und Schriftverkehr im Berichtsjahr in etwa im Rahmen der
Vorjahre bewegte.
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In der Buchhaltung waren neben der Besorgung der Kammerbuchhaltung im engeren
Sinne fur die Empfanger von Forderungsmitteln 797 Darlehenskonten zu fuhren. Die Zahl
der Journalzeilen fur die verschiedenen Buchhaltungen betrug insgesamt 21.659.

3. Befassung mit Gesetzes- und Verordnungsentwurfen

Im Berichtsjahr gingen der Landarbeiterkammer wieder zahlreiche Entwirfe zu Bundes-
gesetzen bzw. Verordnungen des Bundes und Entwirfe zu Landesgesetzen bzw. Verord-
nungen des Landes zu. Da diese Entwirfe nur mehr digital Gbermittelt werden, ist eine
Ablage derselben nicht mehr vorhanden.

Schon rein personell war der Landarbeiterkammer eine eingehende Prufung aller Geset-
zes- und Verordnungsentwurfe nicht moéglich. Sofern aber der kammerzugehdrige Perso-
nenkreis unmittelbar betroffen war, beschaftigte sich die Landarbeiterkammer mit dem
betreffenden Entwurf eingehend und gab dazu zur Wahrung der Interessen der Kammer-
zugehorigen eine Stellungnahme ab.

4. Kollektivvertragswesen

Im Berichtszeitraum wurden fir den Bereich der Land- und Forstwirtschaft Tirols 15 neue
Kollektivvertrage abgeschlossen.

Kollektivvertragspartner auf der Dienstnehmerseite waren:

a) der Tiroler Land- und Forstarbeiterbund bei folgend en Kollektivvertragen:

.. fur Genossenschaftsarbeiter;

.. fur die Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben, die aus landwirtschaftlichen
Genossenschaften und deren Verbanden hervorgegangen sind und der
.unser Lagerhaus” Warenhandelsges.m.b.H. in Tirol angehoren;

.. fur die Arbeiter der MR-Service Tirol reg. Genossenschaft m.b.H.;
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b) der Tiroler Land- und Forstarbeiterbund gemeinsa  m mit der Landarbeiter-
kammer Tirol bei folgenden Kollektivvertragen

.. fur Forstarbeiter, soweit sie nicht in Betrieben der Osterreichischen
Bundesforste AG beschatftigt sind;

.. fur Forstgartenarbeiter;

.. fir die Landarbeiter Tirols;

.. fur Dienstnehmer in den Gartenbaubetrieben Tirols;

c) der Osterreichische Gewerkschaftsbund, Gewerksch aft Agrar-Nahrung-
Genuss, beim Kollektivvertrag

... fir Arbeiter und Arbeiterinnen in den Betrieben der Osterreichischen
Bundesforste AG;

d) die Gewerkschaft der Privatangestellten bzw. des offentlichen Dienstes
bei den zwei Kollektivvertragen:

... fir ab 1. Janner 1997 in ein Dienstverhaltnis zu der OBF AG eingetretene
Angestellte (bzw. fur Migranten);
... fuir die Angestellten bei der Osterreichischen Bundesforste AG;

e) die Landarbeiterkammer Tirol bei folgenden Kolle  ktivvertragen:

.. fur die Angestellten in landwirtschaftlichen Genossenschaften und
deren Verbanden;

.. fur die Angestellten in landwirtschaftlichen Betrieben, die aus landwirtschaftlichen
Genossenschaften und deren Verbanden hervorgegangen sind und der ,,Unser La-
gerhaus” Warenhandelsges.m.b.H. in Tirol angehdren;

.. fur die Berufsjager Tirols;

.. fur die Waldaufseher Tirols;

.. fir die Gutsangestellten Tirols.

5. Arbeitsrecht

Die Tatigkeit auf dem Gebiet des Arbeitsrechtes erstreckte sich wie bisher vor allem auf
die Erteilung einschlagiger mundlicher und schriftlicher Auskuinfte.

Daruiber hinaus mussten von der Landarbeiterkammer in 79 Fallen arbeitsrechtliche Inter-
ventionen gefuhrt werden.



28

Durch Anerkenntnisse bzw. durch auf3ergerichtliche Vergleiche wurde an Lohn- bzw. Ge-
haltsnachzahlungen ein Betrag in der HOhe von € 467.640,79 hereingebracht. 35 Streitfal-
le waren am Ende des Berichtsjahres noch nicht erledigt.

Im Berichtsjahr wurden zwei Klagen eingebracht, 10 Klagen waren noch aus dem Vorjahr
anhangig. Von den insgesamt 12 Klagen wurde eine Klage durch gerichtlichen Vergleich
und vier Klagen durch Urteil zu Gunsten des Dienstnehmers entschieden, sieben Klagen
waren am Ende des Berichtsjahres noch anhéngig.

Insgesamt erbrachte die Tatigkeit auf dem Gebiet des Arbeitsrechtes fir die von der
Landarbeiterkammer vertretenen Kammerzugehorigen einen in Geld messbaren Erfolg in
der HOhe von € 497.565,55.

In zahlreichen Féllen wurden der Landarbeiterkammer wiederum Lohn- und Gehaltsbe-
rechnungen zur Uberprifung vorgelegt bzw. musste die Landarbeiterkammer selbst sol-
che Berechnungen vornehmen. Fur die Berufsgruppe der Waldaufseher wurden die Ge-
haltsberechnungen zu einem grof3en Teil von der Landarbeiterkammer erstellt.

6. Sozialversicherung

Die Arbeit auf dem Gebiet des Sozialrechtes umfasste insbesondere die Erteilung von
mundlichen und schriftlichen Ausklnften in allen Fragen und Sparten der Sozialversiche-
rung, die Beratung bei der Antragstellung, die Ausfertigung von Pensionsantragen ein-
schlief3lich der Einholung der erforderlichen Unterlagen und somit die Betreuung des Pen-
sionswerbers bis zur Zuerkennung der Pension.

Weiters mussten Bescheide Uberpruft, Auskinfte beziglich der Pensionshdhe erteilt und
in einzelnen Fallen auch Nachversicherungen bei Vorliegen unrichtig gemeldeter Bei-
tragsgrundlagen mit Durchfiihrung des Verfahrens in Verwaltungssachen veranlasst wer-
den.

Die schriftlichen Erledigungen fanden in 65 Akten, von denen am Ende des Berichtsjahres
48 noch nicht abgeschlossen waren, ihren Niederschlag.

Im Leistungsstreitverfahren vor dem Landesgericht Innsbruck als ,Arbeits- und Sozialge-
richt“ wurden in der Pensionsversicherung im Berichtsjahr sechs Klagen eingebracht,
sechs Klagen waren noch aus dem Vorjahr anhangig.
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In der Unfallversicherung wurde eine Klage eingebracht und waren zwei Klagen aus dem
Vorjahr noch anhangig.

Von den insgesamt 15 Klagen wurden fiinf Klagen zurickgenommen und eine Klage wur-
de abgewiesen. Neun Klagen waren am Ende des Berichtsjahres noch anhangig.

7. Presse, Rundfunk, Versammlungen, Sprechtage, Hom epage

Die vom Tiroler Land- und Forstarbeiterbund herausgegebene Zeitung ,,Der Landarbeiter”,
die auch die Mitteilungen der Landarbeiterkammer enthélt, erschien im Berichtszeitraum
achtmal mit einem Gesamtumfang von 160 Seiten.

Damit wurden die Kammerzugehdrigen insbesondere:
a) Uber aktuelle Angelegenheiten, Probleme und Forderungen informiert;

b) Uiber alle gesetzlichen, kollektivvertraglichen und sonstigen Anderungen auf den
Gebieten des Arbeitsrechtes, der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung,
der Arbeitslosenversicherung, des Kammerwesens, des Férderungswesens, des
Lohnsteuerwesens usw. in Kenntnis gesetzt;

c) Uber die Moglichkeiten der beruflichen Aus- und Weiterbildung, der Erlangung
von Schul- und Heimbeihilfen sowie Schulfreifahrten unterrichtet;

d) an wichtige Falligkeitstermine, wie beispielsweise fur die Landarbeiterehrung, die
Arbeitnehmerveranlagungen, die Brennmittelaktion flr Pensionisten sowie die
Sonderzahlungen erinnert;

e) auf Befreiungsmoglichkeiten, insbesondere von der Rezeptgebuhr, der Rund-
funk, Fernseh- und Telefongrundgebuhr aufmerksam gemacht;

f) Uber die Tatigkeit der Landarbeiterkammer informiert und mit den Aufgaben und
Zielsetzungen des Osterreichischen Landarbeiterkammertages sowie dessen
Initiativen zur Vertretung der Interessen der land- und forstwirtschaftlichen
Arbeiter und Angestellten auf Bundesebene vertraut gemacht;

g) fur eine aktive Gesundheitsférderung und Krankheitsverhiitung Interesse geweckt,
auf die Moglichkeit der Teilnahme an Zeckenschutzimpfungen aufmerksam
gemacht und tber die Leistungen der Tiroler Gebietskrankenkasse informiert;
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h) Uber Veranstaltungen der Landarbeiterkammer Tirol informiert und entsprechende
Bild- und Wortdokumente Gbermittelt.

i) Auf die Datenautobahn des Internet ist die Landarbeiterkammer Tirol wie alle
anderen Landarbeiterkammern Osterreichs im Internet unter der Adresse
www.landarbeiterkammer.at/tirol vertreten.

Organisationsstruktur, Funktionen, Aufgabenbereich, neueste Kollektivvertrags-
abschlusse, aktuelle Angelegenheiten, Foérderungsmdglichkeiten und viele andere
Themen konnten von jeder Person per Mausklick ins Haus geholt werden, sofern
ein Internetzugang fir den Betreffenden vorhanden war.

Die zeitgerechte Wartung der Homepage auf ihre Aktualitat war bei dem sehr klei-
nen Personalstand der Landarbeiterkammer nicht immer sehr einfach.

J) Funktionare und Angestellte der Landarbeiterkammer referierten bei 45 Ortsver--
sammlungen, die in allen Teilen des Landes flr die Kammerzugehdrigen abgehal-
ten wurden, uber aktuelle Fragen, lohn- und arbeitsrechtliche Verbesserungen,
Anderungen im Bereich des Sozialrechtes, des Forderungswesens, steuerrechtli-
che Angelegenheiten, Mdglichkeiten der beruflichen Aus- und Weiterbildung usw.
Bei diesen Versammlungen mussten auch viele Anfragen beantwortet und zahlrei-
che Interventionswinsche entgegengenommen werden.

k) In Lienz hielt die Landarbeiterkammer 4 gut besuchte Sprechtage ab.

8. Betriebsratsangelegenheiten

An funf Betriebs(Betriebshaupt)versammlungen bzw. Gruppenversammlungen und zwei
Betriebsratekonferenzen nahmen Angestellte bzw. Funktionare der Landarbeiterkammer
teil, hielten Kurzreferate Uber den Aufgabenbereich der Landarbeiterkammer sowie Uber
aktuelle Fragen, erteilten Auskiinfte und nahmen zu Anfragen sowie Anregungen der Be-
triebsversammlung Stellung.

Von den mit Betriebsratsangelegenheiten befassten Referenten der Landarbeiterkammer
wurden acht Revisionen von Betriebsratsfonds durchgefihrt, die zu keiner nennenswerten
Beanstandung Anlass gaben. Der Revisionsbericht, erforderlichenfalls auch Empfehlun-
gen und Hinweise Uber die Verwaltung des Betriebsratsfonds beinhaltend, wurde unver-
zuglich dem Betriebsrat und den Rechnungsprifern Ubermittelt.
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9. Forderungswesen

A) Abanderung der Foérderungsrichtlinien

Die am 4.6.2009 in Kraft getretene ,Richtlinie fur die Foérderung des Landarbeiter-
Eigenheimbaues in Tirol gemald 8 9 des Tiroler Landwirtschaftsgesetzes, LGBI. 3/1975"
wurde unverandert im Jahre 2010 angewendet.

Mit Wirkung vom 1.1.2010 wurde die ,Richtlinie fir von der Landarbeiterkammer fur die zu
gewahrenden Ehrengaben® aufgehoben und die davon betroffenen Dienstnehmer eben-
falls in die ,Richtlinie der Tiroler Landesregierung gemaf 8§ 9 des Tiroler Landwirtschafts-
gesetzes, LGBI. 3/1975 fur die Ehrung von land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmern
mit langdauernder Dienstzeit (Treuepramien)” einbezogen.

Die Hilfswerk-Richtlinie galt auch unverandert im Jahre 2010.

B) Gesamtiberblick

Fur die Durchfihrung der sozialpolitischen Férderungsmal3nahmen fur die land- und
forstwirtschaftlichen Dienstnehmer Tirols (Verbesserung der Wohnungsverhéaltnisse, Eh-
rungen fir langdauernde Dienstleistungen, Land- und Forstarbeiterhilfswerk) standen der
Landarbeiterkammer Tirol im Jahr 2010, Landes- und Kammermittel in der H6he von ins-
gesamt € 857.953,91 zur Verfigung.

Davon wurden verausgabt:

als Zuschisse € 131.957,37 das sind 15,38 %;
als Darlehen € 725.996,54 das sind 84,62 %.

Die Gesamtférderungssumme 2010 verteilt sich auf di e einzelnen Férderungsspar-
ten wie folgt:

Landarbeiter-Eigenheimbau € 529.896,54 oder 61,76 %;
Treuepramien € 42.267,37 oder 4,93 %;
Hilfswerk €  285.790,00 oder 33,31 %.
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Mit den fur die Verbesserung der Wohnungsverhéltnisse  der land- und forstwirtschatftli-
chen Dienstnehmer Tirols bereitgestellten Mitteln konnten 19 Eigenheime und 8 Eigen-
tumswohnungen erstmals gefordert und fir weitere 12 Bauvorhaben (Eigen-
heime, Eigentumswohnungen) zusatzliche Férderungsmittel aufgewendet werden.

Fur langdauernde Dienstleistungen in der heimischen Land- und Forstwirtschaft wurden
im Berichtszeitraum 163 Dienstnehmer ausgezeichnet. Die Uberreichung der Ehrengaben
erfolgte bei 4 Ehrungsfeiern, an denen neben den Jubilaren und deren Dienstgebern auch
namhafte Personlichkeiten des offentlichen Lebens und der Landwirtschaftskammern Ti-
rols teilnahmen.

Aus Mitteln des Land- und Forstarbeiterhilfswerkes wurden 16 Unterstitzungen, 139
Lernbeihilfen und 66 unverzinsliche Darlehen ausgeschlittet.

C) Verbesserung der Wohnungsverhaltnisse

Im Berichtszeitraum wurden

19 Eigenheime und
8 Eigentumswohnungen

erstmals gefordert.

Dartber hinaus wurden fur die Fertigstellung bzw. bauliche Verbesserung von
weiteren 12 Bauvorhaben (Eigenheime, Eigentumswohnungen) deren erstmalige
Forderung aus Bundes-, Landes- oder Kammermitteln in friheren Jahren erfolgte, zusatz-
liche Forderungsmittel bereitgestellt.

Hieflir standen Landesmittel und unverzinsliche Landeskulturfondsdarlehen in der H6he
von € 529.896,54 zur Verfigung.

Fur die ,Verbesserung der Wohnungsverhaltnisse* wur den im Jahr 2010 aufge-
wendet:

2010

Landeskulturfondsdarlehen (unverzinslich) € 470.696,54
Landesmittel € 59.200,00

insgesamt € 529.896,54
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Die Inhaber der 2010 erstmals geférderten 19 Eigenheime und der 8 Eigentumswohnun-
gen gliedern sich nach Berufsgruppen in:

2 Landarbeiter,
5 Forstarbeiter,

5 sonstige Arbeiter (Kaser, Genossenschaftsarbeiter, Arbeiter bei Guterwegbauten
und Grundzusammenlegungen usw.),

15 Angestellte (Berufsjager, Waldaufseher, Genossenschaftsangestellte, Forster
usw.).

Die 2010 erstmals geforderten 19 Eigenheime verteilen sich auf

6 Neubauten,
10 Um- und Ausbauten,
3 Ankaufe.

Ein Eigenheim beinhaltet im Durchschnitt 6 Wohnrdume, 5 Nebenraume (Bad, Dusche, 2
WC, Abstellraum), Keller- und Dachbodenrdume.

Im Berichtszeitraum wurden 111 Eigenheime, die sich auf 76 Gemeinden verteilen, einer
Besichtigung und Uberprifung unterzogen.

Allen Darlehensnehmern wurde mit Stichtag 31.12.2010 ein Kontoauszug zwecks Gel-
tendmachung der Darlehensriickzahlungen an den Landarbeiter-Eigenheimbau als Son-
derausgaben und zur Inanspruchnahme von Annuitatenbeihilfen Gbermittelt.

Im Rahmen der Forderungssparte ,Verbesserung der Wo hnungsverhaltnisse® wur-
den bis 31.12.2010 geférdert:

4.743 Eigenheime,

davon 3.885 Neubauten,
572 Um- und Ausbauten,
286 Ankaufe,

der Erwerb von 473 Eigentumswohnungen,
sowie die Errichtung bzw. Verbesserung von 1.062 Dienstwohnraumen.
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Dafur wurden nachstehende Férderungsmittel aufgewen det:

Bundeszuschisse € 10.089.666,50
zinsverbilligte Darlehen (AIK) € 16.395.463,76
Landeskulturfondsdarlehen (unverzinslich) € 16.749.229,35
Landesmittel € 7.743.478,16
Wohnbauforderungsmittel (bis einschlief3lich 31.12.1997) € 13.096.898,83
Warenumsatzsteuerriickvergttungen € 371.288,71
ERP-Mittel € 296.701,38
Strafgelder gemal Landarbeitsordnung und Zinsertrage € 42.454,50
Holzkontrollscheine € 15.842,68
zusammen € 64,801.023,87

Der Forderungssumme von € 64,801.023,87 stehen Gesamtbaukosten in der H6he von
€ 237,529.406,00 gegenuber. Der Anteil der Forderungsmittel an den Gesamtbaukosten
betragt somit 27,29 %.

Nimmt man eine Aufgliederung der 5.216 Inhaber von geforderten Eigenheimen und
Eigentumswohnungen nach Berufsgruppen vor, so ergib t dies folgendes Bild:

2.037 Landarbeiter, das sind 39,05 %,;
980 Forstarbeiter, das sind 18,79 %;
678 sonstige Arbeiter, das sind 13,00 %;

1.521 Angestellte, das sind 29,16 %.
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Anzahl der geforderten

BEZIRK Eigenheime und Eigen- Zuwachs 2010

tumswohnungen

insgesamt in % insgesamt  in %
Imst 481 9,22 4 0,84
Innsbruck-Land 823 15,78 6 0,74
Innsbruck-Stadt 129 2,47 1 0,78
Kitzbuhel 675 12,94 2 0,30
Kufstein 857 16,43 2 0,23
Landeck 369 7,07 4 1,10
Lienz 695 13,33 4 0,60
Reutte 241 4,62 3 1,26
Schwaz 946 18,14 1 0,11
Tirol 5.216 100,00 % 27 0,52

D) Ehrungen fur langdauernde Dienstleistungen

Zur Abwicklung der Aktion ,Ehrung von Land- und Forstarbeitern mit langdauernder
Dienstzeit in der heimischen Land- und Forstwirtschaft* standen im Berichtszeitraum wie-
derum Bundes-, Landes- und Kammermittel zur Verfligung.

Ehrungsfeiern fanden statt:

in Lienz, am 16. Oktober 2010

in Imst, am 6. November 2010

in Hopfgarten i.T., am 27. November 2010
in Innsbruck, am 4. Dezember 2010
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Hiebei wurden verliehen:

fur 10-jahrige Dienstzeit

83 Treuepramien 4 € 75,--, zusammen € 6.225,00
fur 25-jahrige Dienstzeit

42 Treuepramien a € 175,--, zusammen € 7.350,00
fur 35-jahrige Dienstzeit

28 Treuepramien a € 275,--, zusammen € 7.700,00
fur 45-jahrige Dienstzeit

10 Treuepramien a € 450,--, zusammen € 4.500,00
163 Jubilare erhielten an Treuepramien € 25.775,00

Im Einzelnen wurden aufgewendet:

fur Treuepramien € 25.775,00
far Abzeichen, Urkunden € 3.487,80
fur Bewirtung, Musik, Sonstiges € 13.004,57
Gesamtaufwand 2010 € 42.267,37

Der Gesamtaufwand 2010 wurde bestritten aus:

Landesmitteln in der Hohe von € 42.267,37
Kammermitteln in der H6he von € 0,00
ergibt € 42.267,37

Seit dem Jahr 1947 konnten 17.593 Dienstnehmer der Land- und Forstwirtschaft Tirols mit
langdauernder Dienstzeit geehrt werden und wurde hieflr an Bundes-, Landes- und
Kammermitteln ein Gesamtbetrag in der H6he von € 555.302,52 aufgewendet.
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E) Land- und Forstarbeiterhilfswerk

Das Land- und Forstarbeiterhilfswerk der Landarbeiterkammer Tirol hatte im Berichtszeit-
raum, dem 60. seines Bestehens wiederum die Aufgabe zu erfillen, unverschuldet in Not
geratene bedirftige land- und forstwirtschaftliche Dienstnehmer und Pensionisten zu un-
terstitzen, die berufliche Aus- und Weiterbildung der Land- und Forstarbeiter und deren
Kinder zu fordern und bei der Verbesserung der Existenzgrundlage und der Wohnungs-
verhaltnisse der landarbeiterkammerzugehdérigen Dienstnehmer mitzuwirken.

Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben standen dem Land- und Forstarbeiterhilfswerk im
Jahr 2010 wiederum Landes- und Kammermittel, und zwar im Gesamtbetrage von
€ 285.790,00 (2009: € 344.980,00) zur Verfugung.

Damit konnten an 221 (2009: 225) land- und forstwirtschaftliche Dienstnehmer, Lehrlinge
und Pensionisten, Unterstiitzungen zur Uberbriickung von Notstanden, Lernbeihilfen, un-
verzinsliche Darlehen zur Anschaffung von Einrichtungsgegenstanden und Hausrat als
auch zur Verbesserung der Existenzgrundlagen gewahrt werden.

Im Einzelnen wurden im Berichtszeitraum bewilligt:

a) Beihilfen bei besonderen Notstdnden an
16 Personen im Betrag von € 5.450,00

b) Lern- und Ausbildungsbeihilfen an 139 land- und
forstwirtschaftliche Dienstnehmer bzw. deren Kinder

im Betrag von € 25.040,00
c¢) unverzinsliche Darlehen verschiedener Hohe und

Laufzeit an 66 Personen im Betrag von € 255.300,00

insgesamt € 285.790,00

Vom Gesamtbetrag, der im Jahr 2010 aus dem Land- un  d Forstarbeiterhilfswerk
ausgeschittet wurde, entfallen:

auf Landesmittel € 5.450,00 (das sind 1,91 %);
auf Kammermittel € 280.340,00 (dassind 98,09 %);
insgesamt € 285.790,00 (das sind 100,00 %).
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Nachstehende Zusammenstellung gibt Aufschluss Uber die Gebarung des Land- und
Forstarbeiterhilfswerkes seit seiner Griindung im Jahr 1951.

Gesamtiberblick

Beihilfen und Lernbeihilfen Darlehen
Bewilli- Anzahl der  Aufgewendet Anzahl der Aufgewendet
gungs- beteilten in beteilten in
jahr Personen EURO Personen EURO
1951 28 439,83 10 908,41
1952 44 1.171,52 12 813,94
1953 66 832,10 10 1.216,91
1954 130 1.931,64 19 2.545,73
1955 202 4.179,89 25 3.373,47
1956 196 4.273,32 16 2.630,76
1957 201 4.124,18 30 7.616,11
1958 213 4.531,64 25 8.321,04
1959 141 2.788,82 27 8.379,18
1960 265 6.207,75 35 13.102,91
1961 218 5.349,27 39 15.145,02
1962 215 5.023,40 15 6.777,47
1963 195 4.724,72 29 11.634,92
1964 192 5.092,17 32 13.682,84
1965 221 5.885,50 49 29.040,06
1966 223 5.752,71 37 19.636,20
1967 177 5.475,71 39 23.894,83
1968 166 4.825,48 42 28.088,05
1969 157 4.781,87 49 36.954,14
1970 165 5.428,66 40 28.240,66
1971 161 5.632,14 35 28.124,39
1972 160 5.744,79 31 27.797,36
1973 132 4.807,31 29 27.143,30
1974 137 9.799,93 52 56.296,01
1975 145 8.735,27 a7 53.414,53
1976 169 8.117,56 72 90.150,65
1977 169 9.487,44 78 110.935,08
1978 161 8.393,71 79 112.933,58

1979 228 10.355,29 79 107.846,49
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Bewilli- Anzahl der  Aufgewendet Anzahl der  Aufgewendet
gungs- beteilten in beteilten in
jahr Personen EURO Personen EURO
1980 167 11.413,27 73 112.352,20
1981 146 8.651,70 111 199.212,23
1982 205 14.167,57 98 181.536,74
1983 207 13.935,02 115 246.796,94
1984 225 14.730,78 109 224.120,70
1985 196 13.451,74 152 334.534,86
1986 182 12.732,28 104 236.259,38
1987 191 13.342,73 136 311.003,39
1988 176 13.233,72 106 256.753,12
1989 196 14.945,17 134 356.605,60
1990 164 13.335,47 155 415.688,61
1991 152 12.935,76 168 466.922,96
1992 132 10.722,88 168 471.428,68
1993 148 14.570,90 170 479.088,39
1994 133 14.047,66 118 336.068,25
1995 127 14.469,16 163 464.815,45
1996 147 18.262,68 151 431.022,58
1997 148 18.120,97 191 670.653,98
1998 128 19.236,50 104 362.564,77
1999 143 24.498,01 91 322.056,93
2000 152 21.580,34 112 391.197,87
2001 155 22.099,81 97 352.698,25
2002 145 21.960,00 112 432.000,00
2003 148 22.140,00 110 426.500,00
2004 144 22.020,00 95 367.500,00
2005 163 27.195,00 94 365.875,00
2006 157 25.380,00 81 317.000,00
2007 171 26.830,00 124 484.000,00
2008 140 22.430,00 102 403.540,00
2009 144 27.880,00 81 317.100,00
2010 155 30.490,00 66 255.300,00
9.864 714.702,74 4.773 11.868.840,92

An Beihilfen und Darlehen wurden bisher insgesamt € 12,583.543,66 an 14.637 Personen
ausgeschuttet.
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V1.

Lehrlings- und Fachausbildungswesen

LEHRLINGSAUSSCHUSS

Mitglieder des Lehrlingsausschusses

Vorsitzender: Prasident Ing. Josef Hechenberger
Geschaftsfuhrer: Dipl. Ing. Franz Schweiger

Kooptiert
Hofrat Dr. Franz Krésbacher , Innsbruck

Landwirtschaftskammer fur Tirol

Mitglieder Ersatzmitglieder

Ing. Josef Hechenberger , Alpach Hannes Partl , Buch bei Jenbach
Resi Schiffmann , Weerberg Josef Schirmer , Rum

Peter Pfeifer , Innsbruck Renate Dengg , Mieming

Landarbeiterkammer Tirol

Mitglieder Ersatzmitglieder

Andreas Gleirscher , Neustift Marina Krall , Itter

Josef Stock , Achenkirch Markus Koller , Breitenbach
Martin Ennemoser , Roppen Manfred Mair , Vals

2. STATISTIK

2.1 Schwerpunktaufgaben:

- Lehrvertragsanerkennung
Lehrbetriebsanerkennung
Organisation von Facharbeiter- und Meisterkursen
Information Uber Berufsausbildungsmdglichkeiten
Begutachtung von Gesetzen und Verordnungen
Betreuung von Kursteilnehmer
Erarbeitung neuer Ausbildungsgebiete
Erarbeitung von Kursunterlagen
Gesetzeshegutachtung und Abgabe von Stellungnahmen
.Lehre fordern”
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Derzeit sind zwei Personen mit der Abwicklung der Aufgaben der Lehrlings- und Fach-
ausbildungsstelle beschaftigt:

Dipl. Ing. Franz Schweiger (10 Stunden)

Helga Larcher (40 Stunden)

2.2 Berufsinformation

RegelmaRige Veroffentlichungen in den ,Landwirtschaftlichen Blattern® Gber die verschie-
denen Moglichkeiten in der land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildung, deren Inhalte
und Uber das Kursangebot der Lehrlings- und Fachausbildungsstelle, wobei speziell auf
den zweiten Bildungsweg hingewiesen wurde.

Wir méchten besonders die gute Zusammenarbeit mit den landwirtschaftlichen Schulen in
Tirol hervorheben.

2.3 Lehrbetrieb
Im Jahre 2010 wurden in Tirol folgende Betriebe als Lehrbetriebe anerkannt:

Vorname | Nachname Stralle PLZ Ort Dauer  |Berufssparte
Forstbetrieb Klausner Kelchsau-Unterdorf 94 | 6361 | Hopfgarten Forstwirtschaft
Martin Neuner Unterkirchen 254 6105 | Leutasch 1 Jahr | Forstwirtschaft
Michael Grindhammer | Buchberg 44 6364 | Brixen i.Th. |1 Jahr | Forstwirtschaft
Peter Mair HNr. 27 6143 | Pfons 1Jahr Forstwirtschaft
Monika Rainer-Pranter | Sillianberg 32 9920 | Sillian 1 Jahr | Forstwirtschaft
Josef Mairhofer Jochberg 25 6335 | Thiersee 1 Jahr | Forstwirtschaft
Gabriele Braito Felsenweg 19 6410 | Telfs Gartenbau

Die sicherheitstechnische Kontrolle der Lehrbetrieb wurde durch die Land- und Forstwirt-
schafts-inspektion im Amt der Tiroler Landeregierung durchgefuhrt.

2.4 Genehmigte Lehrvertrage und Lehranzeigen
Im Berichtszeitraum 2010 wurden

23 neue Gartenbaulehrvertrage

8 neue Forstwirtschaftslehrvertrage

1 neuer Pferdewirtschaftslehrvertrag
abgeschlossen.

Insgesamt waren das 32 neue Lehrvertrage.

2.5 Heimlehre und Fremdlehre (laufende Lehrvertrage)
Heimlehre: 8 Personen
Fremdlehre: 120 Personen
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2.6 Geprufte Facharbeiter
Im Berichtszeitraum wurden 8 Prufungen durchgefihrt, es schlossen 192 Absolventen
mit dem Facharbeiter ab.

Art der Prifung Drt Teilnehmer

Landwirtschaftlicher Facharbeiter Lehrlings- und Fachausbildungsstelle, Inns- 22
bruck
LLA — Rotholz 26
LLA — St. Johann — Weitau 24
LLA — Imst 22
LLA - Lienz 29
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle NO 3
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle OO 5

Zuerkannte Facharbeiter: LLA — Rotholz 35
LLA — St. Johann 51
LLA — Imst 41
LLA —Lienz 45

Facharbeiterin der Landliche Haus-

wirtschaft

Zuerkannte Facharbeiter: LLA — Rotholz 40
LLA — Imst 40
LLA — St. Johann 43
LLA — Lienz 22

Forstwirtschaftlicher Facharbeiter LLA — Rotholz / 3. Klasse Berufsschule 27
LLA — Rotholz / Anschlusslehre 8
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle 00 1
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle Ktn. 26

Gartenbaufacharbeiter 3. Klasse Berufsschule / Hofgarten 32

Molkerei- und Kasereifacharbeiter Bundesanstalt fur alpenlandische Milchwirt- 4
schaft Rotholz

Pferdewirtschaft Lehrlings- und Fachausbildungsstelle NO 2
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle OO 4

Fischereiwirtschaft Lehrlings- und Fachausbildungsstelle OO 1

2.7 zuerkannte Facharbeiterbriefe aufgrund des Fachschulbesuches
Es wurden 317 Personen der Facharbeiter zuerkannt, 172 als landwirtschaftlicher Fachar-
beiter und 145 Facharbeiterin der landlichen Hauswirtschaft.
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2.8 Zahl der Meisterprifungen

Im Jahr 2010 wurde von der Lehrlings- und Fachausbildungsstelle 1 Prifung durchgefihrt,
es schlossen 3 Gartnermeister, erfolgreich ab.

Insgesamt gab es 2010 — 19 neue Meister.

Art der Prifung Ort Teilnehmer
Meisterprifung im Gartenbau Lehrlings- und Fachausbildungsstelle 3
Landwirtschaftsmeister LLA Rotholz 16
Landwirtschaftsmeister (zuerkannt) Lehrlings- und Fachausbildungsstelle Stmk. 3

Meister der landlichen Hauswirt- Lehrlings- und Fachausbildungsstelle Stmk.4 2

schaft (zuerkannt)

2.9 Kurs- und Teilnehmerstatistik:

Art der Veranstaltung Veranstalter Kurszahl Teilnehmer
Facharbeiterkurs Land- Lehrlings- und Fachausbildungsstelle mit 1 22
wirtschaft Abschluss 10

Lehrlings- und Fachausbildungsstelle Beginn | 2 43

10 — Abschluss 11

Landwirtschaftliche Landeslehranstalten mit |4 101

Abschluss 10

Zusammenfassung

Facharbeiterkurs:

Die Situation der Facharbeiterausbildung ist als gut zu bezeichnen. Die hohe Zahl an
Facharbeiter im zweiten Bildungsweg ist hauptséchlich mit der Kopplung an die Jung-
Ubernehmerfoérderung zu erklaren. Dies wirkt sich auf die Motivation allerdings nicht nega-
tiv aus. Im Gegentell, alle angetretenen Kandidaten konnten die Prifung erfolgreich able-
gen.

Art der Veranstaltung Veranstalter Kurszahl | Teilnehmer
Meisterkurs Landwirtschaft Landwirtschaftliche Landeslehranstalten 1 18
Beginn 09
Meisterkurs Lehrlings- und Fachausbildungsstelle 1 19
Gartenbau Modulsystem — 2 Jahresrhythmus
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle 1 11
Modulsystem — 3. Jahresrhythmus

Meisterkurs: Durch die erhéhte Férderung und den Zugang zur Berufsreifeprifung ent-
schlie3en sich immer mehr die Meisterausbildung zu machen.
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Lehre fordern!

115 Lehrvertrage waren 2010 von Lehre fordern betroffen und mussten beziglich Einhal-
tung von Fristen laufend geprift werden.

100 Forderantrage wurden bearbeitet und an die WKO-Inhouse weitergeleitet.

3 Praxistests (2 Gartenbau, 1 Forstwirtschaft) wurden mit Teilnehmern aus anderen Bun-
deslandern organisiert und abgewickelt.
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VII.

Der Osterreichische Landarbeiterkammertag
im Jahre 2010

Der Schwerpunkt der Tatigkeit des Osterreichischen Landarbeiterkammertages lag auch
im vergangenen Jahr in der Koordinierung der Aktivitaten der Landarbeiterkammern und
der Vertretung der Anliegen der Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft auf Bun-
desebene. Weitere wichtige Aufgabenbereiche waren die Begutachtung von Bundesge-
setzen und Verordnungen, die Information und Beratung der Landarbeiterkammern, die
Durchfliihrung gemeinsamer Veranstaltungen und die Mitarbeit in Beirdten und Kommissi-
onen auf Bundesebene.

Zur Information der Landarbeiterkammern und Funktiondre wurden Informationsschreiben
versandt, worin u.a. Uber wichtige sozialversicherungsrechtliche Anderungen, sozialstatis-
tische Daten, Lehrlingszahlen in der Land- und Forstwirtschaft, abgelegte Facharbeiter-
und Meisterprifungen, Lohnentwicklung in bauerlichen Betrieben und Gutsbetrieben etc.
berichtet wurde. In Presseaussendungen an verschiedene Tages- und Wochenzeitungen
wurde die Offentlichkeit mit Problemen und Anliegen der Land- und Forstarbeiter vertraut
gemacht. Die aktuell anstehenden Probleme wurden in funf Vorstandssitzungen, je einer
Direktorenkonferenz und Rechtsreferententagung sowie in einer Vollversammlung beraten
und die ndtigen Beschliisse gefasst.

Die Vollversammlung im Jahre 2010 fand am 28. September 2010 im Parkhotel Familie
Stroismduller in Bad Schallerbach statt. Sie wurde von der Landarbeiterkammer Oberoster-
reich hervorragend organisiert und vermittelte allen Delegierten einen schénen Eindruck
von der Obergsterreichischen Gastlichkeit.

In der Vollversammlung wurde, nach dem pensionsbedingten Ausscheiden von Vorsitzen-
den-Stellvertreter Vizeprasident Heinz Fluch, Vizeprasident Alois Karner von der Sozial-
demokratischen Fraktion einstimmig zum Nachfolger gewabhit.
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Breiten Raum nahm die Offnung des 6sterreichischen Arbeitsmarktes mit 1. 5.2011 ein.
Es ist zu befirchten, dass Lohn- und Sozialdumping zur Realitdt wird, und dadurch Ar-
beitsplatze gefahrdet werden. Die Verdrangung osterreichischer oder in Osterreich anséas-
siger Arbeitnehmer aus dem EWR-Raum durch neu zustromende Arbeitssuchende nach
der Offnung des Arbeitsmarktes 2011 muss durch die verstérkte Kontrolle der Einhaltung
der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Mindestentlohnung verhindert werden. Des-
halb wurden Vertreter von der KIAB eingeladen, um die Delegierten tber die Mdglichkei-
ten der Uberpriifung in den Betrieben zu diskutieren.

Neudefinition des land- und forstwirtschaftlichen Ge bietes

Schon in den vergangenen Jahren wurde immer wieder versucht, eine Gesetzesanderung
zu erwirken, da aufgrund der Versteinerungstheorie viele land- und forstwirtschaftliche
Bereiche nicht mehr den Landarbeiterkammern zugeordnet werden kdnnen und dies zu
unklaren und nicht zeitgeméafen Abgrenzungsproblemen fihrt.

Im Feber wurde in einem Schreiben mitgeteilt, dass aufgrund ricklaufiger Einnahmen
dem Verlust von ca. 5.000 Mitgliedern nicht nahe getreten werden kann. Es wurde natir-
lich sofort ein Schreiben an das Prasidium der Bundesarbeiterkammer gerichtet und um
einen Aussprachetermin unseres Prasidiums mit dem Préasidium der BAK gebeten.
Aulerdem wurde versucht, ein politisches Verhandlungsmandat zu erringen. In einem
Gesprach des Prasidiums des Osterreichischen Landarbeiterkammertages mit dem Pra-
sidium der Bundesarbeiterkammer wurden nochmals intensiv samtliche Argumente fir
eine Neudefinition des land- und forstwirtschaftlichen Gebietes erortert. Die Befurchtun-
gen der Arbeiterkammer bestehen auch darin, dass aufgrund eines Systembruches
(= Abstellen auf die Tatigkeit) zukiinftig standig neue Winsche der Landarbeiterkammern
bestehen wirden.

Prasident Mag. Herbert Tumpel sagt zu, dass eine nochmalige Befassung des Vorstandes
erfolgt und ein Ergebnis bis September erwartet werden kann. Ende des Jahres wurde
dem Osterreichischen Landarbeiterkammertag mitgeteilt, dass die Bundesarbeiterkammer
derzeit einer Neudefinition des land- und forstwirtschaftlichen Gebietes nicht zustimmen
wird und die Sozialpartnerverhandlungen als beendet erklart werden.
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Bundes-LFA

In der Geschaftsfuhrertagung des Bundes-LFA wurden die derzeit aktuellen Themen be-
handelt wie die Ausbildung zum Facharbeiter fur Biomasse und Bioenergie sowie die
Ausbildung zur Hauswirtschaftsmeisterin. Der Ausbildungsversuch zum Facharbeiter fir
Biomasse und Bioenergie wird derzeit evaluiert. In einigen Bundeslandern wird im Verord-
nungswege ein Ausbildungsversuch gestartet. Bei der neu konzipierten Hauswirtschafts-
meisterinnenausbildung gibt es jedoch noch rechtliche Probleme.

Weiters sind zwei CD’s fur die Prasentationen der land- und forstwirtschaftlichen Berufe,
welche vom Bundes-LFA finanziert werden, in Planung. Die Erste ist eine sehr umfassen-
de welche fir alle Lehrlinge und fur die Bildungseinrichtungen ausgerichtet ist. Die Zweite
ist eine PowerPoint-Prasentation, hier kbnnen von den Landarbeiterkammern auch eigene
Informationen eingebaut werden.

Es wurde ein Entwurf fur eine Novelle zum Berufsausbildungsgesetz bereits ausgearbei-
tet, welche derzeit vom Bundesministerium nach Sozialpartnerverhandlungen legistisch
aufgearbeitet wird.

Unklar ist, wie die Finanzierung des Bundes-LFA in Zukunft aussehen soll. Geplant ist,
dass ein neuer Geschaftsfihrer bestellt wird und ein Finanzierungskonzept ausgearbeitet
wird. Allerdings muss auch die Dienstgeberseite zur Mitarbeit bereit sein. In einem Ge-
sprach wurde die Dienstgeberseite tber die Dringlichkeit der Zusammenarbeit informiert.
Es herrscht auch grof3er Unmut, dass die Dienstgeberseite ohne Entschuldigung der Ge-
neralversammlung fern geblieben ist und auch zu den Vorstandssitzungen nicht immer
kommt.

Bildung 2015+

Bei der Bildungskonferenz 2015+ des Bundesministeriums fir Land- und Forstwirtschatft,
Umwelt und Wasserwirtschaft waren auch die Landarbeiterkammern vertreten. Im Vorfeld
wurde in Arbeitsgruppen diese Konferenz vorbereitet. Es ist sehr deutlich herausgearbei-
tet, dass die Aus- und Weiterbildung in Zukunft sehr wichtig ist. Um europaische Bil-
dungsmittel lukrieren zu kdnnen, muss diese Osterreichweit organisiert sein. Dies sollte im
Rahmen des Bundes-LFA geschehen.
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Forstwart NEU

Ein Konzept fur die Ausbildung zum ,Forstwart NEU“ des Bundesministeriums Land- und
Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft liegt vor. Im Herbst sollte die Ausbildungs-
richtlinie fertig gestellt werden.

Auch die Ausbildung zum ,Forstfacharbeiter Neu® soll in Zukunft in Form eines Projektes
abgewickelt werden.

Die sachkundigen Prasidenten des Osterreichischen Landarbeiterkammertages haben in
beiden Fallen schon im Vorfeld mitgearbeitet, um eine effiziente Ausbildung zu gewéhr-
leisten.

Bildungsmittel LE 07-13

Vom Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
erging nochmals eine Anweisung, dass auch unsere Arbeitnehmer Zugang zu den Bil-
dungsmitteln LE 07-13 haben. Damit diese Forderung in Anspruch genommen werden
kann, muss von der jeweiligen Landarbeiterkammer die Zugehorigkeit bestatigt werden.
Die Beschaftigten in der Land- und Forstwirtschaft sind jetzt mit den Bauern beim Zugang
zu den Fordermitteln gleichgestellt.

Lohn- und Sozialdumping

Das Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz bereitet durchaus
wirkungsvolle Regelungen zum Schutz inlandischer Arbeitnehmer nach Offnung des 6s-
terreichischen Arbeitsmarktes fiir EU-Biirger vor. Der Osterreichische Landarbeiterkam-
mertag wurde erst sehr spat zu den Sozialpartnergesprachen eingeladen.

Diese Bestimmungen sollen auch den dsterreichischen Arbeitsmarkt und damit die inlan-
dischen Arbeitnehmer vor unlauteren Arbeitsverhéltnissen in- und auslandischer Firmen
schitzen. Nach Vorliegen des Entwurfes eines Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetzes wurde vom Osterreichischen Landarbeiterkammertag eine um-
fangreiche Stellungnahme abgegeben.
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Da der land- und forstwirtschaftliche Bereich aufgrund kompetenzrechtlicher Bestimmun-
gen nicht erfasst, aber auch hier dringend Schutz geboten ist, fordert der Osterreichische
Landarbeiterkammertag raschest eine inhaltlich ahnliche Novelle zum Landarbeitsgesetz
und zum land- und forstwirtschaftlichen Dienstrechtsgesetz, damit auch diese Arbeitneh-
mer den gleichen Regelungsschutz unterliegen und die Ausfihrungsgesetzgebung recht-
zeitig tatig werden kann. Die Gesprache fanden bereits statt und es zeichnet sich eine
befriedigende verfassungsrechtliche Losung ab.

Arbeitsverfassungsgesetz

In Sozialpartnerverhandlungen wurde die Novelle zur Absenkung des Betriebsratswahlal-
ters erarbeitet. Auch tber die Aufnahme zur Vereinbarung eines zweiwdchigen Betriebsur-
laubes wurde verhandelt. Geplant war auch eine dritte Woche, wogegen sich der Oster-
reichische Landarbeiterkammertag vehement ausgesprochen hat, da dies unsere Dienst-
nehmer nur benachteiligen wirden. Denn dieser Betriebsurlaub wirde sicher im Winter
vereinbart werden, und so einen Familienurlaub in den Sommerferien unméglich machen.
Inzwischen wurde diese Moglichkeit wieder fallen gelassen.

Verbraucherkreditgesetz

Das neue Verbraucherkreditgesetz regelt alle Darlehen, die entgeltlich sind. Deshalb wur-
de in einer Direktorenkonferenz erortert, wie in Zukunft die Darlehnsvergabe in den Land-
arbeiterkammern abgewickelt werden soll. Schon bei der Frage der Entgeltlichkeit
herrschte keine einheitliche Meinung. Es wurde aber festgelegt, dass ein einheitliches
Formular zur Uberpriifung der Bonitat des Kreditnehmers aufgelegt werden soll, da es
sicher der Sorgfaltspflicht der Landarbeiterkammern entspricht, ob sich der Kredithehmer
das Vorhaben leisten kann.

Sachbezugsbewertung

Trotz der Zusage, dass es in nachster Zeit keine Anderung bei der Sachbezugsbewertung
fur die Beschéftigten in der Land- und Forstwirtschaft geben wird, gab es tberraschend
eine Einladung zu einem Gesprach, wo Uber eine Anhebung der Sachbezugsbewertung
diskutiert werden sollte. In diesem Gesprach wurde auf die Zusage hingewiesen und ver-
einbart, dass nach der politischen Abklarung innerhalb des Ministeriums wir vom Ergebnis
informiert werden. Bis dato konnte der Osterreichische Landarbeiterkammertag eine An-
hebung der Sachbezugswerte erfolgreich verhindern.
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Melde-Versicherung-Beitragswesen Projekt (MVB-Proje  kt)

Die Vorbereitung fur das MVB-Projekt ist abgeschlossen. Mit der Umsetzung wurde in der
Steiermark begonnen gefolgt von Niederdsterreich.

Enttauschend ist, dass die Zusage einer Anderung der Anmeldeformulare jetzt nicht er-
folgt. Irritierend ist, dass vom Hauptverband keine Information des Osterreichischen
Landarbeiterkammertages erfolgte. Deshalb gab es noch ein Gesprach, wo wir die Mittei-
lung erhielten, dass eine Anderung des Anmeldeformulars erst moglich ist, wenn alle
Bundeslander an das MVB-Projekt angeschlossen haben. Bis zu diesem Termin ist es
nicht moglich, genaue Statistiken zu erstellen.

Sozialpartnergesprache

Bei einem Arbeitsgesprach des Prasidiums des Osterreichischen Landarbeiterkammerta-
ges mit Prasident Erich Foglar wurden aktuelle, mittelfristige Arbeitnehmeranliegen abge-
stimmt.

Inhalt dieses Gespraches war u.a. der einheitliche Arbeitnehmerbegriff, der fur die Be-
schaftigten in der Land- und Forstwirtschaft aufgrund der eigenstandigen und komprimier-
ten Gesetzesmaterie sicher leichter zu verwirklichen ist. Festgehalten wurde, dass es
auch in Zukunft wichtig ist, fur die Beschaftigten in der Land- und Forstwirtschaft ein ei-
genstandiges Arbeitsrecht zu erhalten um auf die speziellen Gegebenheiten in diesem
Bereich eingehen zu kdnnen. Wichtig ist auch, dass eine moderne und zeitgeméafie Neu-
definition des land- und forstwirtschaftlichen Gebietes erfolgt, um Chancen am Arbeits-
markt zu nutzen. Grundsatzlich bedarf es aber hier restriktiver Beschéftigungskontingente.
Auch die Problematik der Saisonarbeiter und Erntehelfer wurde angesprochen. Uber
eventuelle Losungsmodelle wurde diskutiert.

Weiters wurde der Aus- und Weiterbildung der Beschéftigten ein breiter Raum einge-
raumt. Es ist wichtig, dass auf die neuen Erfordernisse im Bereich der Ausbildung reagiert
werden kann und deshalb das land- und forstwirtschaftliche Berufsausbildungsgesetz
rasch abgeéndert wird. In Zukunft soll eine noch intensive Zusammenarbeit zum Wohle
der Arbeitnehmer erfolgen.

Prasident Foglar war auch zu Gast in einer Vorstandssitzung, wo in einer regen Diskussi-
on gemeinsame Punkte zur Intensivierung der Zusammenarbeit gefunden wurden. Dar-
Uber hinaus wurde vereinbart, sich in Zukunft in regelmaldigen Abstdnden zu einem Ge-
dankenaustausch zusammen zu finden.
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Im Rahmen eines Arbeitsgespraches mit dem Vorsitzenden der PRO-GE Rainer Wimmer
einigte man sich auf eine gemeinsame Vorgangsweise bei Inkrafttreten der Dienstleis-
tungsrichtlinie 2011. Auch sollen zukinftig gemeinsame Pressekonferenzen sowie ge-
meinsame Presseaussendungen erarbeiten werden. Einigkeit herrscht dartber, dass ein
eigenstandiges Landarbeitsrecht auch bei Schaffung eines einheitlichen Arbeitnehmerbe-
griffes beibehalten werden muss, da nur so auf die arbeitsrechtlichen Rahmenbedingun-
gen in der Land- und Forstwirtschaft eingegangen werden kann. In Zukunft wird man auch
verstarkt im Rahmen der Vernetzung auf europaischer Ebene zusammenarbeiten. Um die
gemeinsamen Anliegen in Zukunft besser abgestimmt vertreten zu kdnnen, wird festgelegt
ein jahrliches Arbeitsgesprach einzufihren.

Strukturreformen bei der Osterreichischen Bundesfors te-AG

Im Vorjahr fanden Gesprache im Rahmen des ,Horizont 2020* zum Thema Strategien und
Weiterentwicklung in den einzelnen Geschéftsstellen statt. Im Frihjahr 2010 wurden Ge-
sprache auch Uber Struktur und Prozesse gefiihrt. Vorweg wurde mitgeteilt, dass sich
2011 an der Struktur der 12 Forstbetriebe und der 121 Forstreviere nichts andern wird.
Die tragenden S&aulen sollen weiterhin die Geschéaftsbereiche Forst-Holz, Immobilien und
Dienstleistung sein. Neu hinzukommen wird erneuerbare Energie. Die beiden Forsttech-
nikbetriebe in St. Johann/Pongau und Steinkogel werden zusammengelegt mit Standort in
Steinkogel. Soziale Harten fur die Mitarbeiter sollen vermieden werden.

Die Holzernte wird zuktinftig von einem Holzerntespezialist durchgefiihrt. Aus Sicht des
Betriebsrates tragt das zu weiterer Kostensteigerung bei und schafft schwammige und
undurchsichtige Kompetenzen innerhalb der Kollegenschatft.

Um dem Zentralbetriebsrat den Riicken zu starken wurde im Vorstand des Osterreichi-
schen Landarbeiterkammertages eine Resolution beschlossen, welche an alle Entschel-
dungstrager versandt wurde.

Auch wurde mit dem Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz Ge-
sprache gefiihrt, damit es bei der Zusammenfiihrung der Betriebe zu keiner Anderung bei
der Kammerzugehdrigkeit kommt. Nach langen und intensiven Gesprachen, die teilweise
durch den Rechtsstandpunkt der Personalabteilung der OBf-AG sehr schwierig und zéh
verliefen, konnte der Osterreichische Landarbeiterkammertag doch eine allseits befriedi-
gende Losung finden.

Heftig kritisiert wird auch vom Osterreichischen Landarbeiterkammertag die jahrliche Bud-
getbereitstellung von 20 Mio. Euro, welche langfristig durchaus die Substanz dieses Vor-
zeigeunternehmens geféhrden kann.
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29. Forstarbeiter-Weltmeisterschaft in Kroatien

Osterreichs Nationalteam verbuchte bei den 29. Weltmeisterschaften der Forstarbeiter in
Kroatien gleich mehrere grol3artige Erfolge. Hohepunkt war die Goldmedaille in der Mann-
schaftswertung, bei der sich das 6sterreichische Trio Hannes und Markus Herzog (beide
aus Niederosterreich) sowie der Vorarlberger Benjamin Greber nach einem spannenden
Finale gegen die Konkurrenz aus Italien und Deutschland durchsetzen konnte. Neben
dem WM-Titel mit der Mannschaft durfte sich Greber mit Rang drei in der Einzelwertung
sogar Uber eine zweite Medalille freuen. Einen weiteren Spitzenplatz eroberte Harald Um-
geher in der Juniorenklasse. Als Vierter in der Gesamtwertung schrammte der 24-jahrige
Niederdsterreicher nur knapp an einem Platz auf dem Siegespodest der ersten Drei vor-
bei.

Durchgefiihrt werden diese internationalen Forstwettkampfe, um einer breiten Offentlich-
keit die hochqualifizierte Ausbildung und den hohen technischen Ausristungsstandard
osterreichischer Forstwirte und Forstarbeiter zu prasentieren. Osterreich ist dabei in Hin-
blick auf Ausbildung und Arbeitstechniken stets Vorbild fir viele andere Nationen.

Vorbereitet und betreut wurde unser Nationalteam bei der WM im Auftrag des Osterreichi-
schen Landarbeiterkammertages vom Forstarbeiter-Wettkampf-Sportverein. Das Betreu-
erteam bildeten Teamchef Ing. Siegfried Sperrer und Ing. Bernhard Obereigner (Technical
Leader) von der BFW-FAST Ort sowie Teammanager Harald Weingartner von der OO
Landarbeiterkammer.

Der WM-Verein, welche fur die Unterstitzung der dsterreichischen Nationalmannschaft
eingerichtet ist, befindet sich in Finanzierungsschwierigkeiten weshalb umfassend uber
eine Neuausrichtung beraten wird.

Neuer Vertrauensabgeordneter

Nachdem die bisherige Vertrauensabgeordnete Univ. Prof. Beatrix Karl zur Bundesminis-
terin fir Wissenschaft und Forschung bestellt wurde, wurde Abg.z.NR August Woginger
gebeten, auch die Interessen der in der Land- und Forstwirtschaft Beschaftigten zu vertre-
ten.

August Woginger - ein geborener Innviertler aus dem Bezirk Scharding in Oberdsterreich -
war einer der Jungsten als er 2002 in den Nationalrat einzog. Mittlerweile gilt der Betriebs-
ratsvorsitzende des OO Roten Kreuzes als erfahrener und anerkannter Politiker, der sich
als zweifacher Familienvater vor allem fir die Belange der Familien und der Arbeitnehmer
einsetzt.
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Durch seine kommunalpolitische Téatigkeit als Vizebirgermeister in seiner Heimatgemein-
de Sigharting ist ihm die nachhaltige Entwicklung und Starkung des landlichen Raumes in
allen Bereichen sowohl in der Landes- als auch in der Bundespolitik ein besonderes An-
liegen.

Als Sozialsprecher des OVP Parlamentsklubs und Vorsitzender des Sozialausschusses
hat er die verantwortungsvolle Aufgabe ibernommen, die Sozialagenden in der OVP zu
vertreten und bestmdéglich zu verhandeln. Wichtige Themen wie die Harmonisierung der
Pensionssysteme oder die Diskussion um die Pflegeproblematik erfordern derzeit seine
Aufmerksamkeit in der Bundespolitik.

Ein besonderes Anliegen ist fur ihn auch der landliche Raum, weshalb er sehr gerne die
Aufgabe Ubernahm, die Interessen der Beschaftigten in der Land- und Forstwirtschaft im
Parlament zu vertreten. Ihm sind die Sorgen und Note der landlichen Bevolkerung aus
eigener Erfahrung hinreichend bekannt.

Der Osterreichische Landarbeiterkammertag ist froh, einen so engagierten Politiker ge-
funden zu haben, und weil3 seine Anliegen bei ihm in guten Handen.

EFFAT und PEKO-Institut

Vorsitzender Préasident Ing. Christian MANDL war zur Generalversammliung der EFFAT
eingeladen. Die EFFAT beschaftigt sich mit den Anliegen der Dienstnehmer in der Land-
und Forstwirtschaft auf europaischer Ebene. Eine Entsendung erfolgt nur tber die Ge-
werkschaft. Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst ist jetzt wieder beigetreten. Als standiger
Vertreter wurde Vorsitzender Ing. Josef Treiber nominiert Von der Gewerkschaft PRO-GE
wird in Zukunft Vizeprasident Alois Karner daran teilnehmen.

Weiters wurde Vorsitzender Prasident Ing. Christian MANDL auch zur Sitzung des PEKO-
Instituts eingeladen wurde. Dieses Institut tagte in Graz, wo die Méglichkeit bestand, die
Landarbeiterkammern vorzustellen.
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VIII.

Die Lohne (Gehalter) der land- und forstwirtschatftl ichen
Dienstnehmer Tirols

A) Entwicklung und Vergleich der jahresdurchschnitt lichen
Beitragsgrundlagen

(Quelle: Tiroler Gebietskrankenkasse)

Die seit Jahrzehnten vorgenommenen Entwicklungen und Vergleiche der jahrlichen Bei-
tragsgrundlagen kdnnen aus Kostengriinden leider nicht mehr fortgesetzt werden.

Dies vor allem deshalb, da die TGKK die erforderlichen Daten nicht mehr entsprechend
kostenlos wartet und die Erstellung und Abrufung der Daten fir die LAK unvertretbar hohe
Kosten verursachen wirde.

Im Ubrigen wurden die bisher vorgenommenen Entwicklungen der Durchschnittsverdiens-
te der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer nur im Bundesland Tirol erhoben.



55

B) Lohn- und arbeitsrechtliche Anderungen
und Verbesserungen

Einen Uberblick tiber die im Jahr 2010 wirksam gewordenen lohn- und arbeitsrechtlichen
Anderungen und Verbesserungen enthalt nachstehende chronologisch geordnete Zu-
sammenstellung.

Ab 1. Janner 2010

Landarbeiter

a)

b)

d)

Erh6hung der kollektivvertraglichen Monatsléhne in Anlage | um je 1,13 %, gerundet
auf halbe bzw. volle Eurobetrage.

Anhebung der kollektivvertraglichen Stundenléhne in Anlage | um je 1,13 %, gerundet
auf volle Euro-Cent-Betrage.

Anhebung der kollektivvertraglichen Entschadigungen fur die Lehrlinge und fur die
Ferialpraktikanten in Anlage | um je 1,13%, gerundet auf halbe bzw. volle Euro-
betrage.

Einfihrung eines Nichtraucherschutzes;

Gutsangestellte

a)

b)

Erh6hung der kollektivvertraglichen Gehaltssatze um jeweils 1,13 %, aufgerundet auf
halbe bzw. volle Eurobetrage.

Anhebung der Praktikantenentschadigungen um jeweils 1,13 %, aufgerundet auf hal-
be bzw. volle Eurobetrage.

Einflhrung eines Nichtraucherschutzes.
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Gartner

a)

b)

Erh6hung der kollektivvertraglichen Stundenléhne (8 11 Abs.1) um 1,1 % bei gleich-
zeitiger Aufrundung auf volle Euro-Cent-Betrage.

Anhebung der pro Monat gebiihrenden Lehrlingsentschadigungen um ebenfalls 1,1 %
bei Aufrundung auf halbe bzw. volle Euro-Betrage.

Anhebung der kollektivvertraglich festgelegten Entschadigungen fiir die Praktikanten
(8 11 Abs. 1) um 1,1 %, gerundet auf halbe bzw. volle Euro-Betrage.

Einflhrung einer eigenen Lohnkategorie fur teilqualifizierte Facharbeiter mit erfolg-
reich abgelegter Prifung je nach Leistung und Verwendbarkeit zwischen
€ 5,80 und € 7,11, befristet bis 31.12.2010.

Neuregelung der Saisonierbestimmung bei Erh6hung des derzeitigen Lohnanspru-
ches um 4,95 % jedoch mit der Méglichkeit der Ausdehnung der Beschaftigungsdauer
auf maximal 9 Monate.

Arbeiter der MR-Service Tirol reg.Gen.m.b.H.

a)

b)

Erh6hung der im Anhang des Kollektivvertrages im Sinne der Lohnordnung | und der
Lohnordnung Il angefiihrten Bruttostundenléhne jeweils um 1,13 %, gerundet auf volle
Euro-Cent-Betrage.

Anhebung der im Anhang des Kaollektivvertrages im Sinne der Lohnordnung | ange-
fuhrten Lehrlingsentschadigungen um jeweils 1,13 %, gerundet auf volle bzw. halbe
Euro-Betrage.

Gehaltsschema flr Zuchtwarte und Kammerangestellte

a)

b)

Anhebung der Gehaltssatze um 0,9 % + € 4,00 Fixbetrag.

Anhebung der Personal- und Verwaltungsdienstzulage um ebenfalls 0,9 %.



57

Kollektivvertrag fir ab 1. Janner 1997 in ein Diens  tverhaltnis zu der
OBF AG eingetretene Angestellte (bzw. fur Migranten)  OGB

Erhdhung der Gehélter, Zulagen und Entschadigungen sowie der Lehrlingsentschadigun-
genum 1,31 %.

Dienstnehmer, die der in einem Kollektivvertrag umg ewandelten Bun-
desforste Dienstordnung unterliegen - OGB

Erhéhung der Gehaltsansatze sowie sonstigen Bestandteile des Monatsbezuges mit
Ausnahme der Kinderzulage um 1,31 %.

Arbeiterinnen und Arbeiter der OBF AG - OGB

Erh6hung der Lohne und Zulagen um 1,31 %.

Ab 1. Marz 2010

Forstarbeiter

a) Erhoéhung der kollektivvertraglichen Zeitstundenléhne der Forstarbeiter und der Forst-
wegarbeiter um 1,13 %, jeweils gerundet auf volle Euro-Cent-Betréage.

b) Anhebung der Lehrlingsentschadigungen um 1,13 %, gerundet auf volle Euro-Cent-
Betrage.

c) Anhebung der Motorsagenpauschalien um 1,13 %.

d) Anderung der Berufsbezeichnung von Holzmeister auf ,Forstwirtschaftsmeister*.
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Forstgartenarbeiter

Erh6hung der kollektivvertraglichen Stundenlohnséatze um 1,13 %, aufgerundet auf
volle Euro-Cent-Betrage.

Ab 1. April 2010

Genossenschaftsarbeiter

a) Erhohung der kollektivvertraglichen Zeitstundenlohne (8 17) unter einem Monatsent-
gelt von € 1.700,00 um 1,39 %, gerundet auf volle Cent-Betrage.

b) Erhohung der kollektivvertraglichen Zeitstundenl6hne (8 17) bei einem Monatsentgelt
von Uber € 1.700,00 um 1,19 %, gerundet auf volle Cent-Betrage.

c) Anhebung der Lehrlingsentschadigungen um 1,49 %, gerundet auf volle bzw. halbe
Euro-Betrage.

d) Die Bestimmungen Uber das Entgelt bei weiteren Griinden der Dienstverhinderung
(8 15) werden im Zusammenhang mit den Ehegattenansprichen auch auf eingetra-
gene Partnerschaften eingefihrt.

e) Richtigstellung einiger Verweisungen ohne inhaltliche Anderungen.

Genossenschaftsangestellte

a.a) Erhohung der kollektivvertraglichen Gehalter (88 17 und 18) bis zu einem
Monatsbruttolohn von € 1.700,00 um 1,39 %, bei Aufrundung auf volle bzw.
halbe Euro-Betrage.

b) Erho6hung der kollektivvertraglichen Gehalter (88 17 und 18) ab € 1.700,00
1,19 % bei Aufrundung auf volle bzw. halbe Euro-Betrage.

b.  Anhebung der Lehrlingsentschadigungen (88 17 und 18) um 1,49 %, bei Auf-
rundung auf volle bzw. halbe Euro-Betrage.

c. Gleichstellung des Lebensgefahrten/der Lebensgefahrtin in Fragen der Entgelt-
fortzahlung mit dem Ehegatten/der Ehegattin, insbesondere auch Beriicksichti-
gung der eingetragenen Partnerschaften in diesem Zusammenhang.
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Angestellte der ,Unser Lagerhaus” Warenhandelsges.m b.H.
in Tirol
a) Erhohung der kollektivvertraglichen Gehaltsansatze bis € 1.700,00 um 1,5 %, aufge-

b)

f)

rundet auf halbe bzw. volle Euro-Betrage.

Erh6hung der kollektivvertraglichen Gehaltsansatze tber € 1.700,00 um 1,35 %, auf-
gerundet auf volle bzw. halbe Euro-Betrage.

Uberzahlungen bleiben in der euromaRigen Hohe vom 31.3.2010 erhalten.

Angestellte im AufRendienst mit Fixum und Provision erhalten eine Fixumerhéhung
von 1,13 %, aufgerundet auf volle bzw. halbe Euro-Betrage.

Erh6hung der Lehrlingsentschadigungen um 1,5 %, aufgerundet auf volle Euro-
Betrage.

Aufnahme der eingetragenen Partnerschaften in den § 14 (Entgeltfortzahlung bei
sonstigen Dienstverhinderungsgriinden).

Arbeiterinnen der ,Unser Lagerhaus” Warenhandelsges .m.b.H.
in Tirol

a)

b)

Erh6hung der kollektivvertraglichen Stundenlohnséatze bis € 10,18 um 1,5 %, Aufrun-
dung auf volle Euro-Cent-Betrage.

Erh6hung der kollektivvertraglichen Stundenlohnséatze tber € 10,18 um 1,35 %, Auf-
rundung auf volle Euro-Cent-Betréage.

Uberzahlungen bleiben in der euroméaRigen Hohe vom 31. Marz 2010 erhalten.

Erh6hung der Lehrlingsentschadigungen um 1,5 %, aufgerundet auf volle Euro-
Betrage.

Aufnahme der eingetragenen Partnerschaften im § 16 (Entgeltfortzahlung bei sonsti-
gen Dienstverhinderungsgriinden).
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Berufsjager

a)

b)

Erh6hung der kollektivvertraglichen Gehaltssatze um 1,13 %, gerundet auf halbe bzw.
volle Euro-Betrage.

Anhebung der Lehrlingsentschadigungen um ebenfalls 1,13 %, gerundet auf halbe
bzw. volle Euro-Betréage.

Anhebung der

a) Dienstaufwandsentschadigung

b) der Kostenersatze fur die Hundeftihrung und

c) der fur die erfolgreiche Fuhrung eines vom Dienstgeber geladenen Jagdgastes
bzw. eines Abschussnehmers gebihrenden Schussgelder

um ebenfalls je 1,13 %, gerundet auf volle Euro-Betrage.

Ab 1. Mai 2010

Agrartechnische MalRnahmen

a)

b)

d)

Erh6hung der Zeitlbhne gemanR Lohntafel zum Kollektivvertrag fur Dienstnehmer bei
agrartechnischen Mal3hahmen ab 1. Mai 2010 um Verbraucherpreisindex und Zu-
schlag um 1,1 %, aufgerundet auf volle Euro-Cent-Betrage. Als Grundlage fir den VPI
gilt der Durchschnitt vom 1.3.2009 bis 28.2.2010, aufgerundet auf eine Nachkomma-
stelle (das ist 0,5 %).

Neuerliche Anhebung der im Sinne des Punktes 1. ermittelten Lohnsatze ab

1. Mai 2011 um Verbraucherpreisindex und Zuschlag 0,85 %, gerundet auf volle Euro-
Cent-Betrage. Als Grundlage fur den VPI gilt der Durchschnitt vom 1.3.2010 bis
28.2.2011, aufgerundet auf eine Nachkommastelle.

Neuerliche Anhebung der im Sinne des Punktes 2. ermittelten Lohnsatze ab

1. Mai 2012 um Verbraucherpreisindex und Zuschlag 0,9 %, gerundet auf volle Euro-
Cent-Betrage. Als Grundlage fur den VPI gilt der Durchschnitt vom 1.3.2011 bis
29.2.2012.

Die eingetragenen Partnerschaften sind im Zusammenhang mit Entgelt bei weiteren
Griunden der Dienstverhinderung (8 10) dem Gatten gleichzustellen und somit in diese
Bestimmungen aufzunehmen.
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e) Entfall des Josefitag (19. Marz) als Feiertag fur jene Dienstnehmer, die nach dem
1.5.2010 erstmals im Sinne des Kollektivvertrages in ein Beschaftigungsverhaltnis ein-
treten.

f) Inkrafttreten/Laufzeit:
1. Punkt 1., Punkt 4. und 5.: 1. Mai 2010/12 Monate;
2. Punkt 2.: 1. Mai 2011/12 Monate;
3. Punkt 3.: 1. Mai 2012/12 Monate.

Ab 1. Juni 2010

Waldaufseher

a) Erhohung der kollektivvertraglichen Monatsbruttogehélter der vollbeschéftigten Wald-
aufseher sowie der Stundensatze der teilzeitbeschaftigten Waldaufseher
(8 11 Abs. 1) um je 1,13 %, aufgerundet auf volle Euro- bzw. halbe Euro-Betrage bzw.
auf volle Euro-Cent-Betrage.

b) Anhebung der Dienstaufwandsentschadigung (8 11 Abs. 3) um ebenfalls 1,13 %, ge-
rundet auf volle Euro-Betrage.

c) Erweiterung der Anspruches auf Kinderzulage auf alle jene Waldaufseher, die im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zur Unterhaltsleistung fuir Kinder verpflichtet
sind.
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IX.

Die finanzielle Gebarung im Jahr 2010
einschliel3lich Prifungsbericht

Im Jahr 2010 betrug die Kammerumlage wiederum 0,75 % der Beitragsgrundlage
(Hochstbeitragsgrundlage € 4.110,00 monatlich). Von den Sonderzahlungen wurde keine
Kammerumlage eingehoben.

Die Gewinn- und Verlustrechnung schloss fur das Jahr 2009 mit

Einnahmen von € 730.850,74
und Aufwendungen von € 715.007,02
und damit mit einem Gebarungsiiberschuss von € 15.843,72

Gegentber dem Vorjahr erhdhten sich
die Einnahmen um € 127.240,65 oder 21,08 %
und die Ausgaben erhdhten sich um € 134.883,00 oder 32,54 %.

Die Einnahmen setzten sich wie folgt zusammen:

Landarbeiterkammerumlage € 525.237,09 (71,87 % der Gesamteinnahmen);
Zinsertrage € 49.116,30 ( 6,72 % der Gesamteinnahmen));,
Sonstige Einnahmen € 48.697,35( 6,66 % der Gesamteinnahmen);
Einnahmen Forderungen

Land € 107.800,00 (14,74 % der Gesamteinnahmen).
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Prifungsbericht des Kontrollausschusses

Der von der Vollversammlung mit Beschluss vom 3. April 2009 zur Uberprifung der zif-
fernmafigen Richtigkeit, der Rechtmalligkeit, der Sparsamkeit, der Wirtschaftlichkeit und
der Zweckmafigkeit der Gebarung der Landarbeiterkammer gewéhlte Kontrollausschuss
traf in seinem Prufungsbericht Gber das Rechnungsjahr 2010 vom 24. Februar 2011 an
den Prasidenten verschiedene Feststellungen und Anregungen.

Das Ergebnis der Uberprifung des Kalenderjahres 2010 — der Kontrollausschuss hat dies
in sechs Arbeitssitzungen erarbeitet und erstellt — wurde dem Prasidenten der Landarbei-
terkammer Tirol, Andreas Gleirscher, bekannt gegeben.

Die Anregungen und Empfehlungen werden in einer der nachstfolgenden Sitzung des
Kammervorstandes behandelt und entsprechende Beschliisse gefasst.
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X.

Statistik
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Durchschnittverdienste der Arbeiter und Angestellte
Forstwirtschatft Tirols in Schilling

n in der Land- und

Al)

(Quelle: Tiroler Gebietskrankenkasse; durchschnittliche Beitragsgrundlagen aus der

Lohnstufenstatistik Landwirtschaft, Zahlungstag Juli)

Arbeiter Angestellte
Jahr mannlich weiblich insgesamt mannlich weiblich insgesamt
1977 7.990 5.012 7.311 9.788 7.700 9.281
1978 8.488 5.227 7.718 10.685 8.233 10.073
1979 9.236 5.557 8.426 11.309 8.583 10.627
1980 0.872 5.690 8.823 12.108 8.981 11.311
1981 10.760 6.336 9.764 13.104 9.628 12.196
1982 11.162 6.732 10.209 13.984 10.322 13.038
1983 11.750 7.448 10.731 14.730 10.849 13.739
1984 12.319 7.507 11.254 15.370 11.441 14.365
1985 13.786 7.948 12.664 16.157 12.166 15.110
1986 14.280 8.257 13.029 17.121 12.537 15.917
1987 14.852 8.629 13.658 17.542 13.024 16.352
*1988 14.200 9.312 12.993 18.064 13.241 16.804

Ab 1988 erfolgte die Berechnung nach der jahresdurchschnittlichen Beitragsgrund-
lage (bisher stichtagsbezogene Beitragsgrundlage).
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Durchschnittverdienste der Arbeiter und Angestellte
wirtschatft Tirols in Schilling

(Quelle: Tiroler Gebietskrankenkasse - jahresdurchschnittliche Beitragsgrundlagen)

n in der Land- und Forst-

A2)

Arbeiter Angestellte
Jahr mannlich weiblich insgesamt mannlich weiblich insgesamt
1989 16.179 9.235 14.528 19.876 15.119 18.649
1990 18.243 10.269 16.321 23.125 17.855 21.747
1991 19.310 10.557 17.165 24.388 18.560 22.922
1992 20.386 11.049 18.043 26.097 19.482 24.381
1993 21.423 11.948 19.135 26.562 20.193 25.010
1994 21.986 12.093 19.500 27.258 20.868 25.708
1995 22.354 12.512 19.894 28.702 22.031 27.149
1996 22.695 12.483 19.797 28.595 21.245 26.379
1997 23.008 12.277 20.136 28.659 21.517 26.925
1998 23.839 13.185 20.939 30.282 22.291 28.271
1999 24.032 13.126 20.996 30.975 22.461 28.790
2000 24.330 13.413 21.142 31.395 22.708 29.097
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Durchschnittsverdienste der Arbeiter und Angestellt

Forstwirtschaft Tirols in Euro
(Quelle: Tiroler Gebietskrankenkasse - jahresdurchschnittliche Beitragsgrundlagen)

A3)

en in der Land- und

Arbeiter Angestellte
Jahr mannlich weiblich insgesamt mannlich weiblich insgesamt
2000 1.768 976 1.536 2.282 1.650 2.115
2001 1.765 1.013 1.540 2.357 1.671 2.169
2002 1.718 1.048 1.528 2.343 1.590 2.118
2003 1.897 1.140 1.675 2.459 1.802 2.279
2004 1.864 1.099 1.631 2.493 1.746 2.278
2005 1.894 1.105 1.660 2.597 1.797 2.361
2006 1.896 1.142 1.665 2.666 1.851 2.432
2007 1.938 1.189 1.719 2.747 1.928 2.507
ab 2008 Kann aus Kostengriinden nicht mehr erhoben werden!
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Anzahl der Dienstnehmer in der Land- und Forstwirts

nach Berufsgruppen (ohne geringfligig Beschatftigte)
Stand 1960, 2000 und die letzten 9 Jahre, jeweils Stichtag 31. Juli (Quelle: Statistik LKK/GKK)

chaft

Tirols

B)

Berufsgruppe 1960 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Landarbeiter 5.803 | 687 755 762 747 | 771 | 892
g |2 |2
Forstarbeiter 1.897 | 607 580 547 528 | 514 | 501 % % %
() () (9]
Gartner 358 | 493 | 512 | 455 | 467 |471 | 503 | 25/ 25|35
Arbeiter bei Glterwegbauten SE S8 |58
und Grundzusammenlegungen| - 110 106 106 99 96 97 i i ff,
= = £
Genossenschaftsarbeiter 218 256 259 268 258 | 273 | 188 >, >, <
Sonstige 205 185 164 199 202 | 183 | 280
Summe Arbeiter 8.481 | 2338 | 2.376 | 2.337 | 2.301 |2.308|2.461|2.812| 2,582 2.810
Angestellte in der Urproduktion| 747 613 604 635 616 | 657 | 671 % % %
ncl|loc N <
52|58 |58
Genossenschaftsangestellte 376 335 351 361 362 | 369 | 382 | <5< D I<S
o9l © o ©
. . EE|EE |EE
Angestellte bei 6ffentlichen 2 2 2
Kdrperschaften 299 252 254 252 263 | 265 | 270
Summe Angestellte 1.422] 1200 | 1.209 | 1.247 | 1.241 |1.291|1.323 1.217 | 1.270 1.196
Insgesamt 9.903| 3538 | 3.585 | 3.584 | 3.542 |3.599|3.784 | 4.029 3.852 4.103




C)

Bei den regionalen Geschaftsstellen des Arbeitsmark  tservice in Tirol
nach Berufen vorgemerkte arbeitslose Land- und Forstarbeiter
(Quelle: Arbeitsmarktservice)

Veranderungen gegeniiber Vergleichsmonat
Jahr Monate Anzahl absolut in Prozenten
1996 Februar 676 -78 - 10,30
Marz 537 -71 - 11,70
1997 Februar 660 -16 - 24
Marz 473 - 64 -11,9
1998 Februar 656 - 4 - 06
Marz 532 + 59 12,5
1999 Februar 710 + 54 8,2
Marz 554 + 22 4,1
2000 Februar 639 -71 - 10
Marz 465 -89 -16,1
2001 Februar 612 - 27 - 4.2
Marz 442 - 23 - 49
2002 Februar 593 -19 - 31
Marz 416 - 26 - 59
2003 Februar 587 -6 - 01
Marz 430 +14 + 34
2004 Februar 540 - 47 - 8,0
Marz 356 -74 -17,2
2005 Februar 543 +3 + 0,6
Marz 341 - 15 - 4.2
2006 Februar 543 +0 0
Mérz 384 +43 +12,6
2007 Februar 522 -21 - 39
Marz 311 -73 - 19,0
2008 Februar 482 -40 -7,7
Marz 271 -40 -12,9
Februar 561 +79 +16,4
2009
Mérz 380 +109 +40,2
2010 Februar 536 - 5 - 0,9
Marz 321 - 59 - 15,5
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Kollektivvertragsabschlisse fir die Arbeiter und An

Forstwirtschaft Tirols
(Stichtag 31.12.2010)

gestellten in der Land-

D)

und

Berufsgruppe Anzahl Geltungsbereich
Landarbeiter 76 fur das Bundesland Tirol
Forstarbeiter 64 "
Forstgartenarbeiter 49 "
Bundesforstarbeiter 63 fur alle Bundeslander
Gartner 66 fur das Bundesland Tirol
Genossenschaftsarbeiter 57 "

"Unser Lagerhaus" WHG Arbeiter 9 "
Arbeiter bei Glterwegbauten "
und Grundzusammenlegungen 38 "
Késer und 58 "
Dienstnehmer in Milchsammelstellen 40 "
MRS - Arbeiter 9 "
Berufsjager 54 "
Genossenschaftsangestellte 57 "
"Unser Lagerhaus" WHG Angestellte 9 "
Gutsangestellte 52 "
\Waldaufseher 61 "
OBF-AG Angestellte 23 fur alle Bundeslander
allgemeine Kollektivvertrage 16

Gesamtzahl der abgeschlossenen

Kollektivvertrage 801
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Medieninhaber (Verleger): Landarbeiterkammer Tirol,

Brixner StralRe 1, 6020 Innsbruck.

Fir den Inhalt verantwortlich: Dr. Wolfgang Schwaiger, Kammerdirektor

Hersteller:

der Landarbeiterkammer Tirol.
Eggerdruck GmbH, Gebhard Egger,
Palmersbachweg 2, 6460 Imst

Besuchen Sie uns auch auf unserer Homepage unter de  r Adresse
www.landarbeiterkammer.at/tirol




